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UCHWALA NR XVI/176/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia na 2008 rok regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkotach i placéwkach prowadzonych
przez miasto Bedzin dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze nagrod
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
roku o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 15691 z pdzniejszymi zmianami),
art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Bedzinie
uchwala:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty i bedacy jej integralng czescia.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé¢ Prezydentowi Miasta
Bedzina.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewobdztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Bedzinie

mgr Waldemar Szydto

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV1/176/2007
Rady Miejskiej w Bedzinie

z dnia 26 listopada 2007 roku

Regulamin

okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w przed-
szkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez
miasto Bedzin dodatkow: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze nagréd za osiggniecia dydak-
tyczno-wychowawcze.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

1. llekro¢ w przepisach niniejszego regulaminu jest

mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub zespot szkédt, dla ktérych organem
prowadzacym jest miasto Bedzin,

2) placowce — nalezy rozumie¢ prowadzong przez
miasto placéwke oswiatowo-wychowawczg
umozliwiajacg rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien oraz korzystanie z roznych form wy-
poczynku i organizacji czasu wolnego,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przezto
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktérej mowa w pkt 1i 2,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres
pracy szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
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lub grupe, 4. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

6) uczniu —nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okre$lony w art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) liczbie etatoéw przeliczeniowych — nalezy
przez to rozumiec takg liczbe nauczycieli, jaka
nalezatoby zatrudnié¢, aby wszyscy oni byli
petnozatrudnieni i jednoczes$nie nie realizowali
godzin ponadwymiarowych ani tez zwiekszone-
go obowigzkowego wymiaru godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust 2a ustawy — Karta Nauczy-
ciela.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby bgdz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
§3

. Nauczyciele i dyrektorzy szkét lub placowek mogag
otrzymac¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci od
osigganych wynikéw w pracy dydaktycznej, wy-
chowawczej i opiekunczej oraz jakosci zarzgdzania
szkotg lub placéwka, a szczegolnosci po spetnieniu
co najmniej 10 warunkdéw, o ktérych mowa w § 4
ust.1i 2 niniejszego regulaminu.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom
i dyrektorom na czas okreslony nie krotszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 6 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustalany
kwotowo nie moze przekroczy¢ 10% jego wynagro-
dzenia zasadniczego za podstawowe pensum zajeé
dydaktycznych oraz wychowawczych i opiekun-
czych, a dla dyrektora szkoty lub placowki — 15%.

ustala—w ramach posiadanych srodkdéw — dyrektor
szkoty lub placowki, a w stosunku do dyrektora
prezydent miasta Bedzina.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne na jeden etat przeliczenio-
wy wynosi: 60 zt dla nauczycieli szkét i placéwek
oraz 210 zt dla dyrektoréw szkét i placowek.

§4

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i

moze byé przyznany nauczycielowi lub dyrektorowi

za zaangazowanie w realizacje zadan statutowych

szkoty w sposob wykraczajgcy poza zwykte obo-
wiagzki, a w szczegdblnosci za:

1) udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym trud-
nosci w nauce,

2) osiaggniecia uczniow potwierdzone wynikami
klasyfikacji, promocji, sprawdzianéw i egzami-
néw zewnetrznych, sukcesami w konkursach
przedmiotowych, przegladach, konkursach
artystycznych i zawodach sportowych,

3) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi,

4) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii
spotecznej i agresji wérdd dzieci i mtodziezy,

5) organizowanie wspotpracy szkoty lub placéwki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
placowkami, organizacjami i stowarzyszeniami
w zakresie zapobiegania niedostosowaniu spo-
tecznemu dzieci i mtodziezy,

6) skuteczne —we wspdtpracy z rodzicami—rozwig-
zywanie probleméw wychowawczych ucznidéw
poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzial-
nosci za wtasna edukacje, planowanie wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

7) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwijanie form wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych pozytywnymi efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania,

9) opracowanie autorskich programoéw i publika-
cii,

10) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych
oraz srodowiskowych,

11) organizowanie wycieczek, udziat ucznidéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.,

12) efektywng opieke nad samorzagdem szkolnym
oraz wspotprace z dziatajgcymi na terenie szkoty
organizacjami mtodziezowymi,

13) efektywna wspodtprace z organizacjami po-
zarzagdowymi na rzecz wzbogacenia oferty
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dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

14) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢
pozalekcyjnych,

15) prowadzenie lekcji kolezehskich oraz prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

16) doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz
wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

17) dbatosé o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 1
odnoszacymi sie rowniez do dyrektora, uwzglednia
sie w szczegodlnosci:

1) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) bardzo dobrg wspotprace z organem prowa-
dzgcym, zaangazowanie w realizacje zadan
okreslonych przez samorzad,

3) wiasciwag wspbtprace z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny,

4) wysoka jakos¢ pracy szkoty lub placéwki, po-
twierdzong m.in. raportami o jakosci edukacji,
protokotami kontroli, arkuszami diagnoz, rapor
tami sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan,
samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) kreatywnoséisamodzielno$¢ w rozwigzywaniu
problemoéw,

7) racjonalne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi,

8) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

9) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

10) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw

istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym,

11) promocje szkoty na zewnatrz,

12) efektywna realizacje zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
osSwiatowej,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

14) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

15) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw oso-
bowych pracownikow oraz spraw uczniowskich
i ich rodzicow,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Nauczycielom rozpoczynajacym prace w danej szkole

lub placéwce dodatek motywacyjny moze by¢ przy-
znany dopiero po przepracowaniu jednego roku, a
nauczycielom rozpoczynajgcym prace na stanowisku
kierowniczym — po co najmniej 4 miesigcach pracy.

. Decyzje o przyznaniu nauczycielowi dodatku

motywacyjnego podejmuje dyrektor szkoty lub
placowki.

. Decyzje o przyznaniu dyrektorowi szkoty lub

placowki dodatku motywacyjnego podejmuje
prezydent miasta Bedzina.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w wy-
sokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w ztotych
Przedszkola:
1 a) dyrektor przedszkola do 3 oddziatow 400 — 500
' b) dyrektor przedszkola od 4 do 5 oddziatow 550 — 650
c¢) dyrektor przedszkola powyzej 6 oddziatow 700 — 800
Szkoty podstawowe i gimnazja:
a) dyrektor szkoty do 6 oddziatow 500 — 600
b) dyrektor szkoty od 7 do 9 oddziatow 650 — 750
2. c) dyrektor szkoty od 10 do 12 oddziatéw 800 — 900
d) dyrektor szkoty od 13 do 15 oddziatow 950 — 1050
e) dyrektor szkoty od 16 do 18 oddziatow 1100 — 1200
f) dyrektor szkoty powyzej 19 oddziatéw 1250 — 1350
Zespoty szkot:
a) dyrektor zespotu szkét do 18 oddziatow 1000 — 1100
3 b) dyrektor zespotu szkét od 19 do 22 oddziatow 1150 — 1250
' c) dyrektor zespotu szkot od 23 do 26 oddziatow 1300 — 1400
d) dyrektor zespotu szkét od 27 do 30 oddziatéow 1450 — 1550
e) dyrektor zespotu szkét powyzej 31 oddziatow 1600 — 1700
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Inne placowki:

b) kierownik swietlicy srodowiskowej

4. a) dyrektor Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego

600 — 900
300 - 400

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora w
granicach stawek okres$lonych tabelg ustala pre-
zydent miasta Bedzina.

3. Ustalong na podstawie § 5 ust. 1 wysokos¢ dodat-
ku funkcyjnego prezydent miasta Bedzina moze
zwiekszy¢ od 10 % do 30 %, uwzgledniajgc przede
wszystkim ztozonos$é zadan dyrektora, realizacje
przez niego dodatkowych zadan organizacyjnych
i administracyjnych, a takze warunki spoteczne i
srodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora ustala dyrek-
tor szkoty, z tym ze jego wysokos$¢ nie moze by¢
mniejsza niz 40% i nie wieksza niz 60% odpowied-
niego dodatku dyrektora.

8§86

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z
tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wyso-
kosci 40 zt,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko-
Sci 60 zt.
2. Dodatki, o ktéorych mowa w ust. 1, przyznaje dyrek-
tor na czas petnienia funkcji przez nauczyciela.

§7

1. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje doradcy
metodycznego, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci od 320 do 360 zt.

2. Decyzje o wysokosci dodatku podejmuje prezydent
miasta Bedzina, uwzgledniajac zakres zadan dorad-
cy, a zwtaszcza liczbe nauczycieli korzystajacych z
pomocy metodycznej.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych po-
wodoéw obowigzkdw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

RozdziatV

Dodatek za warunki pracy

§9

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystugu-
je z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach
uznaje sie prowadzenie zajeé wyszczegolnionych w
odpowiednim rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw os$wiaty i wychowania.

3. W szkotach i placéwkach prowadzonych przez mia-
sto Bedzin uprawnionymi do dodatkéw za warunki
pracy sa:

1) nauczyciele przedszkoli, ktérzy prowadza zajecia
w oddziatach specjalnych,

2) nauczyciele przedszkoli i szk6t niebedgcych
specjalnymi, ktérzy prowadzg nauczanie
indywidualne dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego.

4. Nauczycielom i wychowawcom, wymienionym w
ust. 3 pkt 1-2, przystuguje dodatek w wysokosci
15% wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 4, przystuguje w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach pozostajg do obowigzuja-
cego wymiaru godzin.

6. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — prezydent
miasta Bedzina.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§10

Godziny ponadwymiarowe przydziela sie nauczycie-
lowi zgodnie z art. 35 ust. 1, 2 i 4 ustawy Karta Na-
uczyciela.

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzy sie

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng

godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

kohczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z

przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, a w

szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem ucznidéw na wycieczki lub inne zajecia
edukacyjne,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

5) delegowaniem przez dyrektora szkoty do wy-
konywania pracy w innej formie, traktuje sie jak
godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w

tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub

koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony

w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, po-

mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)

za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w

pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

§12

w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-

dzen osobowych, z tym ze:

1) 80% s$rodkdéw funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektora szkoty lub placéwki,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na na-
grody Prezydenta Miasta Bedzina.

. Miasto Bedzin jako organ prowadzacy szkoty i pla-

céwki moze dokonac zwiekszenia funduszu nagrod
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta.

. Wysoko$¢ nagrody Prezydenta Miasta Bedzina

wynosi 2500 zi.

. Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powin-

na by¢ nizsza niz 500 zt i nie wyzsza niz 1500 zt.

§14

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy.

. Nagrode Prezydenta Miasta Bedzina przyznaje sig

wyrozniajagcym sie dyrektorom i nauczycielom,
zatrudnionym w szkotach lub placéwkach prowa-
dzonych przez miasto Bedzin.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, a
dyrektorowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku
na stanowisku kierowniczym.

. Nagrode przyznaje sie nauczycielowi za osiggnie-

cia dydaktyczno-wychowawcze, a zwtaszcza za:

1) wyrdzniajgcg ocene pracy z uczniami,

2) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3) pozytywnie ocenione innowacje w zakresie
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych,

5) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, placow-
ki, promowanie miasta,

6) doskonalenie zawodowe, state podnoszenie
kwalifikacji, zdobywanie nowych umiejetnosci
potrzebnych w pracy z uczniami,

7) przygotowanie ucznidow do kolejnych etapow
konkursow i olimpiad; przede wszystkim za ich
konkretne osiggniecia,

8) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

9) wysokie efekty wychowawcze, skutecznos$é
pracy z trudnym zespotem klasowym,

10) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiaro- imprez srodowiskowych,

wa. 11) opracowywanie i upowszechnianie wtasnych
Rozdziat VII doswiadczen pedagogicznych i wychowaw-

czych,
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod 12) wspotprace z réznymi instytucjami, owocujaca
konkretnymi formami pomocy dzieciom i mto-

8§13 dziezy.
5. Nagrode przyznaje sie dyrektorowi szkoty lub pla-

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich cowki za:
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1) dbato$é o wysoki poziom nauczania poprzez
odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasci-
wy dobor programoéw nauczania, odpowiednie
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

2) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawcze-
go w szkole,

3) sukcesy placéwki na skale wojewodztwa i liczne
na skale rejonu,

4) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty, placowki,

5) stworzenie wraz z zespotem pracownikéw funk-
cjonalnej infrastruktury szkolnej, tad, porzadek
i estetyke na wysokim poziomie,

6) liczny udziat uczniow w olimpiadach, kon-
kursach, przeglagdach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych, itp.,

7) obecnos¢ placéwki w miescie, wymierne efekty
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kultural-
nymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,

8) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych
rozwojowi dziecka,

9) osiggniecia w pracy nad rozwojem zawodowym
pracownikow, state podnoszenie swoich kwali-
fikaciji,

10) wymierne efekty w zakresie diagnozowania
pracy szkoty, placowki,

11) bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem
placowki, racjonalne i oszczedne planowanie i
wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz po-
zyskiwanie i racjonalne wydatkowanie srodkéw
pozabudzetowych.

. Zwnioskami o przyznanie nagrody Prezydenta Mia-
sta Bedzina dla nauczycieli wystepujg dyrektorzy
szkot i placowek do 15 wrzesnia, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i zwigzkoéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty lub placowki.

. Dyrektora szkoty lub placowki do nagrody zgtasza
naczelnik Wydziatu Edukacji po zasiegnieciu opi-
nii wizytatora Kuratorium Os$wiaty w Katowicach
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad dang
placowka.

. Zwnioskami o nagrode Prezydenta Miasta Bedzina
dla aktywnych dziataczy zwigzkowych — czynnych
zawodowo nauczycieli szkét lub placowek prowa-
dzonych przez miasto Bedzin moga wystepowacé
rowniez miejskie struktury zwigzkow zawodowych
dziatajacych w os$wiacie.

. Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznoscio-

przyznana nauczycielowi za:

1) tworcze podejscie do zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

2) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty lub
placowki, promowanie szkoty w lokalnym $ro-
dowisku,

3) doskonalenie zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci potrzebnych w pracy z uczniami,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniow i
wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju,

5) wysokie efekty wychowawcze, skutecznosé
pracy z trudnym zespotem klasowym,

6) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje atrakcyjnych
imprez srodowiskowych,

7) wspotprace z roznymi instytucjami i organi-
zacjami, owocujgcg konkretnymi formami
pomocy dzieciom i mtodziezy,

8) organizowanie wsparcia uczniom bedgcym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

9) rozwijanie form wspoétdziatania szkoty lub pla-
cowki z rodzicami,

10) dzielenie sie swojg wiedzg i doswiadczeniami
z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

11) troske o mienie szkoty, zaangazowanie stuzgce
poprawie bazy dydaktycznej.

2. Dyrektor szkoty lub placéwki w terminie do 30

wrzesnia po uzyskaniu opinii przedstawicieli za-
ktadowych organizacji zwigzkowych przedstawia
kandydatow do nagrody wraz z uzasadnieniem
— radzie pedagogicznej.

. Przyznanie nagrody dyrektora szkoty lub placéwki

potwierdza sie okolicznosciowym dyplomem, a
jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela.

. Nagrody dyrektora szkoty lub placéwki przyznawa-

ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej okazji.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§16

wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych nauczyciela.

10.Nagrody Prezydenta Miasta Bedzina przyznawa-
ne sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej
waznej okazji.

Wszystkie decyzje dotyczace wynagradzania nauczy-
cieli wymagajg pisemnego potwierdzenia.

PRZEWODNICZACY
§ 15 Rady Miejskiej w Bedzinie

1. Nagroda dyrektora szkoty lub placéwki moze byé mgrWaldemar Szydto
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UCHWALA NR X1/9/2007
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli
oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust 2, art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Na-
uczyciela (Dz. U 22006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzg-
dzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszaja-
cymi nauczycieli.

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

1. Wprowadzi¢ w zycie regulamin okreslajgcy wysokosé
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod w tresci
stanowigcej zatgcznik Nr 1 do Uchwaty.

2. Uchyli¢ Uchwate Nr IX /1/2006 Rady Miejskiej w
Bieruniu z dnia 24.10.2006 r. w sprawie: ustalenia
na rok 2007 regulaminu okreslajgcego wysokos¢
oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli oraz wysokos$¢ i warunki przyznawania
nagréd ze specjalnego funduszu nagroéd.

3. Wykonanie Uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Mia-
sta Bierunia.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
opublikowania jej w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego z moca obowigzujgcg od
01.01.2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BIERUNIU

mgr Henryk Skupien

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr X1/9/2007
Rady Miejskiej w Bieruniu
z dnia 29 listopada 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli w roku 2008

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy — Karta
Nauczyciela.

2. szczegb6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art.
35 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,

3. wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego fundu-
szu Swiadczen socjalnych i dodatkow socjalnych
okreslonych w art. 54 ustawy — Karta Nauczyciela,
o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub w
odrebnych przepisach.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg nauczycieli po-
szczegolnych stopni awansu zawodowego szkoét i
przedszkoli prowadzonych przez Gmine Bierun.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmia-
nami)

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie wtasciwego ministra wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli,
wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w przedszkolach i szkotach,
wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy — Karta Na-
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uczyciela, prowadzonych przez Gmine Bierun,

. szkotach —rozumie sie przez to przedszkola i szkoty
prowadzone przez Gmine Bierun,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty i
przedszkola prowadzonego przez Gmine Bierun,
. uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

. roku szkolnym — rozumie sie przez to okres od 1
wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku nastep-
nego,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7, pkt 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

. Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczy-

cielom zgodnie z przepisami rozporzgdzenia.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

a) uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, w szczegolnosci;

— uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczy-
ciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzami-
noéw i sprawdzianéw, albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

— umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

b) state doskonalenie zawodowe skutkujgce prak-
tycznym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

c) zaangazowanie w realizacji czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

— inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

— udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kto-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania,

— prowadzenie zaje¢ wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniow,

d) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
rok.

85

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala sie w

nastepujacych wysokosciach:

— w przedszkolach nie mniej niz 30 zt miesiecz-
nie,

— w szkotach podstawowych i gimnazjach nie
mniej niz 50 zt miesiecznie

. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi nie

moze przekroczy¢ 20%, a w przypadku dyrektoréw
nie moze przekroczy¢ 50% jego wynagrodzenia
zasadniczego za podstawowe pensum zajeé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie,
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze, nie przystuguje réwniez w czasie urlopu dla
poratowania zdrowia, w stanie nieczynnym oraz
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.
Rozdziat Il

Dodatek funkcyjny

§6

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z prze-
pisami rozporzgdzenia.

1.

§7

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kie-
rownicze przewidziane w statucie szkoty.
Dodatek funkcyjny przystuguje;
a) w przedszkolu:
— dyrektorowi w wysokosci 560 zt miesiecz-
nie,
— wicedyrektorowi w wysokosci 360 zt mie-
siecznie.
b) w szkole podstawowej i gimnazjum:
— dyrektorowi w wysokosci 800 zt miesiecz-
nie,
— wicedyrektorowi w wysokosci 480 zt mie-
siecznie,
— kierownikowi swietlicy w wysokos$ci 200 zt
miesiecznie

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycie-

lom, ktérym powierzono:

a) wychowawstwo klasy w wysokosci 70 zt mie-
siecznie,

b) sprawowanie funkcji opiekuna stazu —w wyso-
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kosci 30 zt miesiecznie (w okresie odbywania
stazu),

c) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego
—w wysokosci 460 zt miesiecznie.

§9

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje réwniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia, stanu nieczynnego, w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§10

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy — Kar-
ta Nauczyciela nauczycielom pracujgcym w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

§11

1. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie pro-
wadzenie zaje¢, o ktébrych mowa w przepisach
rozporzadzenia

2. Dodatek za prace w trudnych warunkach wynosi:
a) 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

— zaprowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
nymi umystowo w stopniu gtgebokim,

— za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego.

— 25% stawki godzinowej za kazdg przepraco-
wang godzing nauczania — prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych.

§ 12

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w odpowied-
niej czesci, proporcjonalnie do obowigzujgcego
nauczyciela wymiaru godzin realizowanego w tych
warunkach.

RozdziatV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§13

Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw przydziela sie nauczycielowi zgodnie z art. 35
ustawy — Karta Nauczyciela.

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizo-
wana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goblnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) z powodu odbywajacych sie rekolekcji

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. W czasie godzin, o ktéorych mowa w ust. 4 nauczy-
ciel pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4), gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
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dzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15

. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia dydaktyczne,
wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odreb-
ne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzor
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

Rozdziat VI

Nagrody i inne swiadczenia wynikajgce
ze stosunku pracy

§16

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1,5%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z tego:

a) 50% s$rodkdédw funduszu przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty
(nagroda dyrektora)

b) 50% $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody przyznawane przez burmistrza (nagroda
burmistrza)

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu w szkole przynajmniej roku.

. Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osig-

gniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

a przede wszystkim:

a) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej
na:

— integracji klasy, aktywnos$ci spotecznej
uczniow,

— przygotowaniu i realizowaniu znaczacych w
procesie wychowawczym imprez szkolnych
lub przedszkolnych oraz na rzecz Srodowi-
ska

b) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej
na:

— zakwalifikowaniu sie uczniéw do konkursow
i olimpiad przedmiotowych, zawodoéw spor-
towych na szczeblu wojewodzkim,

— stwierdzeniu dobrych wynikéw w nauczaniu
wykazanych przez uczniow na sprawdzia-
nach po szescioletniej szkole podstawowej
oraz egzaminach gimnazjalnych,

— opracowaniu i wdrozeniu wtasnego progra-
mu autorskiego lub nowatorskich rozwigzan
metodycznych,

c) w zakresie pracy opiekunczej polegajacej na:

— prowadzeniu dziatalnosci majgcej na celu
zwalczanie wérod mtodziezy narkomanii,
alkoholizmu, palenia tytoniu i huliganstwa,

— prowadzeniu dziatalnosci charytatywnej

. Dyrektorzy i wicedyrektorzy szkét powinni uzyski-

wac znaczgce efekty w zakresie:

a) osiggania przez szkote bardzo dobrych wyni-
kéw nauczania i wychowania oraz licznego
udziatu uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,

b) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

c) umiejetnego gospodarowania $rodkami finan-
sowymi,

d) dbania o baze szkoty

e) inicjowania réznorodnych dziatan rady pe-
dagogicznej stuzgcych podnoszeniu jakosci
pracy,

f) wspdtpracy ze srodowiskiem w celu pozyskiwa-
nia sponsoréw swiadczacych ustugi materialne
na rzecz szkoty, ktora kieruja.

. Nagrody burmistrza oraz dyrektora przyznawane

sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej, moga byé
rOwniez przyznawane w innym terminie.

. Wysokos$¢ nagrody:

a) burmistrza nie moze by¢ wyzsza niz 3-krotno$¢
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty

b) dyrektora nie moze by¢ wyzsza niz 2-krotno$¢
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazy-
sty

. Zwnioskami o przyznanie nagrody dla nauczycieli

wystepuja: dyrektor Osrodka Edukacji, dyrektorzy
szkét, rady pedagogiczne i zwigzki zawodowe.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BIERUNIU

mgr Henryk Skupien



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 6

— 421 -

Poz. 114, 115

UCHWALA NR X1/14/2007
Rady Miejskiej w Bieruniu

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
na terenie Gminy Bierun

Na podstawie art. 18. ust. 2 pkt 15 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzes$nia
1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zniejszymi
zmianami)

Rada Miejska w Bieruniu
postanawia:

§1

Ustali¢ gérne stawki optat w zakresie odbierania od-
padéw komunalnych, oprézniania zbiornikow bezod-
ptywowych i transportu nieczystosci ciektych:
1) jednokrotny odbior odpadéw komunalnych niese-
gregowanych od wtascicieli nieruchomosci:
a) kubet 1101 lub 1201 - 16,35 zt netto (17,50 zt
brutto);
b) kubet 2401 — 28,97 zt netto (31,00 zt brutto);
c) kontener 1100l — 61,68 zt netto (66,00 zt brut-
to);
2) jednokrotny odbiér odpadéw komunalnych segre-
gowanych od wtascicieli nieruchomosci:

a) kubet 110l lub 1201 — 1,54 zt netto (1,65 zt brut-
to);

b) kubet 2401 — 3,27 zt netto (3,50 zt brutto);

c) kontener 11001 — 10,28 zt netto (11,00 zt brut-
to);

c) worek plastikowy 1201 — 1,54 zt netto (1,65 zt
brutto);

3) jednokrotne oproéznianie zbiornikdéw bezodptywo-
wych i transport nieczystosci ciektych w wysokosci
— 20,00 zt/m? brutto.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Burmistrzowi Miasta
Bierunia.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Miejskiego w Bieruniu.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
W BIERUNIU

mgr Henryk Skupien

UCHWALA NR Xl11/116/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze, warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz trybu pobierania tych optat

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art.40 ust.1,
art. 41 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1991 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) oraz art. 50 ust. 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

81

Przyja¢ szczegbtowe warunki przyznawania i odptat-
nosci za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz szczegdétowe warunki cze-
Sciowego lub catkowitego zwolnienia od optat i
trybu pobierania tych optat okreslone w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr XX/137/2004 Rady Gminy w
Bobrownikach z dnia 24 wrze$nia 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opie-
kuncze, warunkéw czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze lub specja-
listyczne ustugi opiekuncze oraz trybu pobierania tych
optat.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIl1/116/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 30 listopada 2007 r.

Szczegotowe warunki przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze, warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze
lub specjalistyczne ustugi opiekuncze
oraz tryb pobierania tych optat

81

Ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi opiekun-
cze przyznawane sg w drodze decyzji administracyjne;j
przez Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bobrownikach, na wniosek osoby zainteresowanej,
cztonka rodziny, pracownika socjalnego lub lekarza,

w oparciu o przeprowadzony rodzinny wywiad $ro-
dowiskowy.

§2

Osoba ubiegajgca sie o pomoc w formie ustug opie-
kunczych powinna przedstawi¢ stosowne zaswiadcze-
nie lekarskie, a dla specjalistycznych ustug opiekun-
czych — zaswiadczenie z okresleniem szczegdtowego
ich zakresu.

§3

1. W rodzinnym wywiadzie srodowiskowym pra-
cownik socjalny stwierdza, czy osoba wymaga
udzielenia pomocy w formie ustug opiekunczych
lub specjalistycznych ustug opiekunczych, bgdz czy
sg inne osoby mogace zapewni¢ w/w ustugi.

2. W przypadku posiadania rodziny pracownik so-
cjalny w wywiadzie srodowiskowym stwierdza,
czy rodzina jest w stanie zapewnié opieke.

3. Pracownik socjalny w rodzinnym wywiadzie $ro-
dowiskowym ustala rodzaj i zakres ustug oraz
ilo$¢ godzin jaka bedzie konieczna do zaspokoje-
nia niezbednych potrzeb osoby zainteresowane;j
oraz ustala dochody osoby badzZ rodziny w celu
okreslenia warunkéw odptatnosci za $wiadczong
ustuge.

§4

Wykonanie ustug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekunczych Kierownik Osrodka Pomocy Spo-
tecznej powierzy firmie uprawnionej do wykonywania
tych ustug wytonionej zgodnie z ustawg Prawo zamo-
wien publicznych.

85
1. Odptatnos¢ za swiadczone ustugi opiekuncze lub

specjalistyczne ustugi opiekuncze naliczana bedzie
zgodnie z ponizszg tabela.

Procentowy stosunek dochodu do kryterium
okreslonego w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy

Wysoko$é odptatnosci w % ustalona od ceny ustugi.

spotecznej
Osoby samotne
Do 100% Bezptatnie
Powyzej 100% — 150% 10%
Powyzej 150% — 200% 20%
Powyzej 200% — 250% 40%
Powyzej 250% — 300% 50%
Powyzej 300% — 350% 80%
Powyzej 350% 100%
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Osoby samotnie gospodarujace

Do 100% bezptatnie
Powyzej 100% — 150% 20%
Powyzej 150% — 200% 30%
Powyzej 200% — 250% 50%
Powyzej 250% — 300% 60%
Powyzej 300% — 350% 80%
Powyzej 350% 100%

Osoby w rodzinie

Do 100% bezptatnie
Powyzej 100% — 150% 30%
Powyzej 150% — 200% 40%
Powyzej 200% — 250% 60%
Powyzej 250% — 300% 80%
Powyzej 300% — 350% 90%
Powyzej 350% 100%

2. Swiadczeniobiorca wptaca naleznoéé za zreali-
zowane ustugi opiekuncze do kasy Osrodka, na
jego rachunek podstawowy lub za pos$rednictwem
urzedu pocztowego w rozliczeniu miesiecznym naj-
po6zniej do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu swiadczenia ustug.

3. Osrodek pokrywa wykonawcy nalezno$¢ za wyko-
nanie ustug na podstawie wystawionego rachunku
w wymiarze wynikajgcym z decyzji administracyj-
nej w rozliczeniu miesiecznym.

4. Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznejw przypad-
kach szczegolnych, np. zdarzenia losowego, kleski
zywiotowej, pogorszenia stanu zdrowia, koniecz-

116

nosci korzystania z co najmniej dwéch rodzajow
ustug oraz w innych szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, zwtaszcza jezeli zgdanie zwrotu
wydatkow na udzielone $wiadczenie w catosci
lub czesci stanowitoby dla osoby zobowigzanej
nadmierne obcigzenie lub tez niweczytoby skutki
udzielonej pomocy, moze na wniosek pracownika
socjalnego lub osoby zainteresowanej odstagpic¢ od
zadania odptatnosci za wykonanie ustug.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR Xli1/117/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie zasad udzielania dyrektorom szkoét, przedszkoli i zespotow znizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin pedagoga szkolnego i nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy
obowiazki okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Na podstawie art. 18 pkt 15, art. 40 ust. 1, art.
41 ust. 1 i art. 42 ustawy o samorzgdzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z
p6zniejszymi zmianami) oraz art.42 ust. 7 pkt 2 i 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycie-
la (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

81

Dyrektorom szkét, przedszkoli i zespotow obniza sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycz-
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nych, wychowawczych i opiekunczych, okreslonych Slonych w nastepujgcej tabeli:
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, wedtug zasad okre-
Tygodniowy . .
. Tygodniowy obowigzkowy
obowigzkowy . . ., .
wymiar godzin zajeé Tygodniowa

Typ i wielko$é placowki

wymiar godzin
zajec¢ okreslony
w art. 42 ust. 3

prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami

znizka godzin

oddziatow

Przedszkole — 2 oddziaty 25 12 13
Przedszkole — 3 oddziaty 25 10 15
Szkota (zesp6t) — do 8 oddziatow 18 8 10
Szkota (zespot) — 9 i wiecej 18 5 13

§2

Dla pedagoga szkolnego ustala sie 20-godzinny tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony na
podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela.

§3

1. Dla nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowiagzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie wedtug wzoru:

W= (x, +x,)  [x; 1 y) + (%, 0y,

gdzie:

X,, X, ... oznacza liczbe godzin poszczeg6lnych
stanowisk przydzielong nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty,

Y, Y, ..~ 0zZnacza tygodniowg liczbg godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych, wychowawczych, okreslonych dla
danych stanowisk w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, przyjmuje sie z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze

wymiar do 0,56 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§4

Traci moc Uchwata Nr XLII/368/2002 Rady Gminy w
Bobrownikach z dnia 28 czerwca 2002 r. w sprawie
zasad udzielania dyrektorom szkot, przedszkoli i ze-
spotoéw znizek tygodniowego obowigzkowego wymia-
ru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz ustalenia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin pedagoga szkolnego.

§5
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR XI11/118/07
Rady Gminy Bobrowniki

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za odbieranie odpadéw komunalnych oraz opréznianie zbiornikow
bezodptywowych i transport nieczystosci cieklych, ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
znajdujacych sie na terenie Gminy Bobrowniki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001

r. z pbézn. zm.) w zwigzku z art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z
dnia 13 wrzesnia 1996 r. utrzymaniu czystosci i po-
rzagdku w gminach (tekst jednolity: Dz. U. Nr 236, poz.
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2008 z 2005 r. z p6zn. zm.)

Rada Gminy Bobrowniki
uchwala:

§1

Ustali¢ gorne stawki optat, obowigzujgce na terenie
Gminy Bobrowniki za ustugi polegajace na odbieraniu
odpaddéw komunalnych oraz opréznianiu zbiornikéw
bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Swiadczonych przez przedsiebiorcéw, posiadajgcych

stosowne zezwolenia Wojta Gminy Bobrowniki na

prowadzenie takiej dziatalnosci.

1. W zakresie odbierania odpadow komunalnych
niesegregowanych, za kazdorazowy wywoz odpa-
dow:

a) za odbidér odpadow z pojemnika o poj. 110l

— 16,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT
b) za odbior odpadéw z pojemnika o poj. 120l

— 16,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT
c¢) za odbidér odpadow z pojemnika o poj. 240l

— 28,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT
d) za odbiér odpadow z pojemnika o poj. 1100l

— 70,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT

2. W zakresie odbierania odpadéw komunalnych
niesegregowanych przy prowadzeniu selektywnej
zbiorki odpadoéw, za kazdorazowy wywédz odpa-
dow:

a) za odbidér odpadow z pojemnika o poj. 110l
— 14,20 zt + obowigzujgcy podatek VAT
b) za odbior odpadéw z pojemnika o poj. 120l

— 14,20 zt + obowigzujgcy podatek VAT
c¢) za odbiér odpadow z pojemnika o poj. 240l

— 25,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT
d) za odbiér odpadow z pojemnika o poj. 1100l

— 60,00 zt + obowigzujgcy podatek VAT

3. W zakresie oprdzniania zbiornikéw bezodptywo-

wych i transport nieczystosci ciektych w wysokosci
20,00 zt za Tm?® odpadéw ciektych + obowigzujacy
podatek VAT.

§2

Powierza sie wykonanie niniejszej uchwaty Wéjtowi
Gminy.

§3

Traci moc Uchwata Nr VIII/68/07 Rady Gminy w Bo-
brownikach z dnia 29 maja 2007 r. w sprawie ustalenia
gornych stawek optat za odbieranie odpadéw komu-
nalnych oraz opréznianie zbiornikéw bezodptywo-
wych i transport nieczystosci ciektych, ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci znajdujacych sie na
terenie Gminy Bobrowniki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Bogdan Brzozowski

UCHWALA NR XV/70/07
Rady Gminy Buczkowice

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszkolach na 2008 rok

Na podstawie art.30 ust,6 i art.91d pkt 1 oraz
art.49 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 r. Nr 97 poz.674 z p6zn,
zm.) w zwigzku z art.18 ust.2 pkt 15 z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. z 2001 r. Nr 142
p0z.1591 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U z 2005 r. Nr 22 poz. 181 ze
zmianami) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigz-
kami zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela

Rada Gminy Buczkowice
postanawia:

§1

Uchwalié stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty

regulamin wynagradzania na 2008 rok nauczycieli w

szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine

Buczkowice okreslajacy:

1) wysoko$é stawek oraz warunki przyznawania
nauczycielskich dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy;

2) nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego;

3) wysokos$é nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod;
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4) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/13/07 Rady Gminy Buczkowice
z dnia 22 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli w gminnych szkotach i przedszko-
lach na 2007 rok zmieniona Uchwatg Nr V/20/07 Rady
Gminy Buczkowice z dnia 31 stycznia 2007 r.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/70/07
Rady Gminy Buczkowice
z dnia 28 listopada 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli na 2008 rok

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne
§1

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ oraz warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, a takze wyso-
kos¢ i szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz wy-
nagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole oraz
zespot szkot, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Buczkowice;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 1;

3) zwiagzkach zawodowych — nalezy przez to rozumie¢
zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego

w Bielsku-Biate;j.
Rozdziat 2
Dodatek motywacyjny

§3

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac kazdy na-

uczyciel.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor na czas okreslony, nie krotszy niz jeden
miesiac.

. Ustala sig stawki dodatku motywacyjnego w na-

stepujacej wysokosci:
1) w zespotach szkét: od 100 do 200 zi;
2) w przedszkolach: od 50 do 100 zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor w wyso-

kosci okreslonej w §3 ust. 3 uwzgledniajgc warunki

okres$lone w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w

sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-

grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U z2005 r. Nr 22 poz.

181 ze zmianami) oraz:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci, dobrych wynikéw dy-
daktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych,
w tym takze wynikow egzamindw matural-
nych albo sukceséw w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspbdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

3) prawidtowe realizowanie planu finansowego
jednostki oraz pozyskiwanie dodatkowych
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Srodkéw finansowych dla placéwki,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w pracach komisji konkurséw przed-
miotowych i innych,

c) sprawowanie opieki nad samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami dzia-
tajagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkoinego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;

5) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzanie bazy
dydaktycznej.

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej

szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze

nastgpi¢ po uptywie 6 miesiecy pracy.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel

lub dyrektor szkoty lub placéwki powiadamiany jest

na pismie. Cofniecie przyznanego dodatku motywa-
cyjnego nastepuje rowniez w formie pisemne;.

. Cofniecie przyznanego dodatku motywacyjnego

nastepuje w przypadku:

1) przerwy w $wiadczeniu pracy spowodowanej
urlopem dla poratowania zdrowia;

2) udzielenia nauczycielowi kary dyscyplinarnej
lub porzgdkowej;

3) winnych uzasadnionych przypadkach stwierdza-
jacych znaczne obnizenie poziomu $wiadczonej
pracy po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicz-
nej i Zwigzkéw Zawodowych.

. Zaszczegolne osiggniecia w zakresie realizacji zadan

edukacyjnych w nadzorowanej placoOwce o$wiato-
wej, a w szczegolnosci za prawidtowe realizowanie
planu finansowego, pozyskiwanie dodatkowych
Srodkéw finansowych dla placowki, dyrektorom
placéwek oswiatowych Wojt Gminy moze przyznaé
miesieczny dodatek motywacyjny.

. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust.8 jest

przyznawany w wysokos$ci od 250 zt do 700 zt.
Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§4

. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego dla

dyrektoréw zespotow szkoét i przedszkoli:

Stanowisko kierownicze

Stawki dodatku funkcyjnego (w zt)

. Dyrektor przedszkola

160-460

. Dyrektor zespotu szkét

350-850

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
zespotow szkot ustalana jest z uwzglednieniem
tacznej liczby oddziatbw w zespole.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie

urlopu dla poratowania zdrowia oraz nieusprawie-
dliwionej nieobecnos$ci w pracy.

. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny

zgodnie z ponizszg tabela:

Sprawowana funkcja

Stawki dodatku funkcyjnego (w zi)

. Za wychowawstwo klasy/oddziatu przedszkolnego 35,00-60,00
. Za petnienie funkcji opiekuna stazu/konsultanta 30,00
. Za petnienie funkcji doradcy metodycznego 30,00

. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektora i nauczycieli
przyznaja dyrektorzy placéwek na okres 1 roku.

. Wysokos$¢ dodatku za wychowawstwo klasy uza-
leznia sie od liczby uczniéw danej klasy, charakteru
pracy, ztozonosci zadan i warunkdw organizacyj-
nych.

. Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw, w stawkach
okreslonych w ust. 1 przyznaje na okres 1 roku Wéjt
Gminy, kierujgc sie nastepujgcymi kryteriami:

1) wielko$¢ placowki;

2) wyniki pracy szkoty;

3) ztozonos$é zadan wynikajgcych z funkcji kierow-
niczej;

4) liczba stanowisk kierowniczych w szkole;

5) warunki organizacyjne.

. Dodatek funkcyjny wicedyrektora szkoty nie moze

przekroczy¢ 75% stawki dodatku funkcyjnego usta-
lonego dla dyrektora danej szkoty.

Rozdziat 4

Dodatek za warunki pracy
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. Nauczycielom przystugujg dodatki za prace w
trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach, za
ktore uwaza sie:

1) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go;

2) prowadzenie indywidualnego nauczania w
domu ucznia poza Gming Buczkowice.

. Wysoko$¢ dodatkdéw okreslonych w ust. 1 ustala

sie na 4,50 zt brutto za godzine.

. Podstawa obliczenia wysokos$ci dodatku za warunki

pracy jest indywidualna karta pracy nauczyciela

zawierajaca ilo$¢ godzin przepracowanych w wa-

runkach okreslonych w ust. 1.

Rozdziat 5

Nauczycielski
dodatek mieszkaniowy

86

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin w placéwkach o$wiatowych z
terenu Gminy Buczkowice i posiadajgcemu kwa-
lifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi:

1) przy jednej osobie w rodzinie  —1%;

2) przy dwédch osobach w rodzinie — 2%;

3) przy trzech osobach w rodzinie — 3%;

4) przy czterech i wigecej osobach w rodzinie 4%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Na-
uczyciela.

. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2 zalicza
sie nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkuja-
cych: wspétmatzonka oraz pozostajacych na jego
wytgcznym utrzymaniu: dzieci do 25 roku zycia i
rodzicow.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust.2; matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust.4 na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor a dy-
rektorowi Wéjt Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie$swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowe;j.

Rozdziat 6

Nagrody
ze specjalnego funduszu nagrod

§7

Tryb i zasady przyznawania nagréd ze specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w
placowkach o$wiatowych z terenu Gminy Buczkowice
okresla odrebna uchwata. Nagroda przyznawana przez
Woijta dyrektorom szkét nie moze by¢ nizsza niz 10%
nagrody Kuratora O$wiaty w danym roku szkolnym.
Nagroda przyznawana przez dyrektora nauczycielom
wynosi od 200 do 800 ztotych.

Rozdziat 7

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie re-
alizuje zajeé¢ z powodu przerw w organizacji roku
szkolnego przewidzianych przepisami prawa,
rozpoczynania lub konczenia zajeé¢ w srodku ty-
godnia oraz dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w tym
w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywioto-
wych, epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy;

3) udziatem uczniow w rekolekcjach wielkopost-
nych;

4) udziatem nauczyciela w konferencjach, warsz-
tatach i kursach metodycznych na zlecenie
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dyrektora traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

3. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumen-
towane zorganizowane zajecia sportowe i
opiekunczo-wychowawecze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe — nie wigcej jednak,
niz za trzy godziny,

4. Dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw realizujg za-
stepstwa dorazne nieodptatnie w ramach swojego
czasu pracy.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe
8§89

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
czasu pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, za wyjatkiem dodatkéw funkcyjnych

okreslonych w § 4.
Przewodniczaca Rady

Alicja Jedraszewska

UCHWALA NR XI1/66/07
Rady Gminy Chetm Slaski

z dnia 30 listopada 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ulicy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r.)

Rada Gminy Chetm Slaski
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Dla nowo zaprojektowanej ulicy nie posiadajgcej
na dzien dzisiejszy zadnego oznaczenia nadaje sie
nazwe: ul. Bukowa.

2. Przebieg nowej ulicy przedstawiony jest w za-
taczniku stanowigcym integralng cze$¢ niniejszej
uchwaty.

§2

Wykona]nie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Chetm Slaski.

§3
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

inz. Jerzy Madeja
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ul. Podiuze

Zalacznik do
Uchwaly Nr XI1/66/07

Rady Gminy Chelm Slaski
z dnia 30.XI1.2007r,
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UCHWALA NR XV/113/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustanowienia oraz okreslenia warunkéw i trybu przyznawania, wstrzymywania
i pozbawiania stypendiéw sportowych dla zawodnikéw za osiggniecie wysokich wynikéw sportowych
w miedzynarodowym wspoétzawodnictwie sportowym

Na podstawie oraz art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 22 ust.2 ustawy z dnia 18 stycz-
nia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
81, poz. 889 ze zm.) oraz art. 35 ust. 1i ust. 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifikowanym (Dz.
U. Nr 155, poz. 1298 ze zm.) na wniosek Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

§1

1. Ustanawia sie stypendia sportowe dla zawodni-
kow, ktérzy osiggneli wysokie wyniki sportowe w
miedzynarodowym wspotzawodnictwie sporto-
wym w dyscyplinach olimpijskich.

. Warunkiitryb przyznawania, wstrzymywania i po-
zbawiania stypendiow oraz ich wysoko$¢ okresla
niniejsza uchwata.

§2

Stypendia sportowe majg na celu wspieranie rozwo-
ju zawodnikéw, w rozumieniu ustawy o kulturze fi-
zycznej lub ustawy o sporcie kwalifikowanym, szcze-
golnie uzdolnionych sportowo, zrzeszonych w klubach
sportowych z siedzibg w Gminie Czechowice-Dzie-
dzice.

§3

1. Stypendium sportowe moze byé przyznane za-
wodnikowi, za osiggniecie wysokiego wyniku
sportowego w miedzynarodowym wspotzawod-
nictwie sportowym w dyscyplinach olimpijskich.
. Za wysokie osiggnigcia sportowe przyjmuje sig uzy-
skanie miejsc medalowych w migdzynarodowym
wspotzawodnictwie sportowym w szczegolnosci:
1) wigrzyskach olimpijskich, mistrzostwach $wiata
lub mistrzostwach Europy,

2) w igrzyskach paraolimpijskich lub igrzyskach
olimpijskich gtuchych,

3) akademickich mistrzostwach $wiata i uniwer-
sjadach letnich i zimowych.

3. Burmistrz w szczego6lnych przypadkach uzyskania

przez zawodnika wysokiego wyniku sportowego,
moze przyznaé stypendium sportowe, niezaleznie
od wymogow okreslonych w § 2 oraz § 3 ust. 1.

§4

Stypendia sportowe przyznaje Burmistrz z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek :

1) organizacji oraz instytucji realizujgcych zadania
z zakresu kultury fizycznej, majacych siedzibe w
Gminie Czechowice-Dziedzice,

2) zarzadow klubow sportowych, majgcych siedzibe

w Gminie Czechowice-Dziedzice,

Polskich Zwigzkéw Sportowych,

Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej,

3)
4)

§5

1. Wysokos$é miesiecznego stypendium wynosi do
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia (brutto)
obowigzujgcego na dzieh 31 grudnia roku poprze-
dzajgcego rok przyznania stypendium.

. Stypendium przyznawane jest na okres roku budze-
towego. Stypendium wyptacane jest co miesiac,
przelewem na konto zawodnika.

. Stypendium, o ktérym mowa w § 3, nie przystu-
guje w przypadkach pobierania innych stypendiéw
finansowanych z budzetu Gminy Czechowice-Dzie-
dzice.

§6

1. Whnioski o przyznanie stypendium muszg zawieraé
nastepujace informacje:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o szczegolnych osiggnieciach, za
ktore ma by¢ przyznane stypendium wraz z
dokumentami potwierdzajagcymi dotychczaso-
we osiggniecia wystawionymi przez wtasciwy
Polski Zwigzek Sportowy,
uzasadnienie wnioskodawcy,
zobowigzanie sie do informowania Burmistrza
o zaistniatych okolicznosciach prowadzacych
do wstrzymania lub pozbawienia stypendium,
o zrodle i okresie pobierania innych stypendiow
przyznanych przez Gming Czechowice-Dziedzi-
ce,
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6) dane dotyczace klubu sportowego, w tym na- mania.
zwe i adres siedziby, 5. Zawodnika pozbawia sig¢ stypendium w sytuacji
7) w przypadku pobierania nauki, aktualne gdy :

zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdza-
jacej ten fakt,

8) wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych oraz przekazanie do publicz-
nej wiadomosci faktu przyznania stypendium.

2. Whnioski o stypendium, o ktérych mowa w § 3,
nalezy sktada¢ w Urzedzie Miejskim w Czechowi-
cach-Dziedzicach w terminie do dnia 31 grudnia
danego roku kalendarzowego na rok nastepny, a na
rok 2008 do 15 lutego 2008 r., uwzgledniajgc wyniki
sportowe osiggniete w roku poprzedzajagcym rok
przyznania stypendium.

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi
zatagcznik do niniejszej uchwaty.

§7

1. W uzasadnionych przypadkach zawodnikowi
mozna wstrzymac lub pozbawié go stypendium,

z inicjatywy wtasnej lub na wniosek podmiotow,

o ktérych mowa w § 4.

2. Zawodnikowi wstrzymuje sig stypendium w sytu-
acji gdy:

1) zaniedbuje realizacje programu szkolenia spor-
towego,

2) zostat zawieszony w prawach zawodnika przez
organ statutowy, zgodnie z wtasciwym regula-
minem sportowym.

3. Wyptate stypendium wznawia sie jezeli zawod-
nik:

1) podjat realizacje szkolenia sportowego,

2) odzyskat prawa zawodnika decyzjg organu
statutowego.

4. Wstrzymane stypendium wyptaca si¢ zawodnikowi
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ustaty przyczyny jego wstrzy-

1) utracit status zawodnika lub przestat by¢
cztonkiem klubu sportowego z siedzibg w Gmi-
nie Czechowice-Dziedzice,

2) odméwit udziatu w zawodach lub rozgrywkach
mistrzowskich (okreslonych wtasciwym regula-
minem polskiego zwigzku sportowego),

3) utracit zdolno$¢ do uprawiania sportu na pod-
stawie orzeczenia lekarskiego wydanego przez
lekarza osrodka medycyny sportowej, przez
okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy,

4) popetnit czyn karalny lub naruszajgcy normy
etyczno-moralne.

§8

Burmistrz zawiera indywidualne umowy stypendial-
ne, w ktérych ustala sie szczegétowe warunki korzy-
stania ze stypendium.

§9

Zrodtem pokrycia wydatkow bedzie budzet Gminy
Czechowice-Dziedzice.

8§10
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
§11

Uchwata wchodzi w zycie w terminie czternastu dni
od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XV/113/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 27 listopada 2007 r.
WNIOSEK
o przyznanie stypendium sportowego

dla zawodnikéw, ktorzy osiagneli wysokie wyniki sportowe
we wspélzawodnictwie migdzynarodowym
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Whioskodawca zobowigzuje sie do poinformowania o ewentualnych okolicznosciach
prowadzgcych do wstrzymania lub pozbawienia stypendium.

Kandydat do stypendium wyraza zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych oraz
przekazanie do publicznej wiadomosci faktu przyznania stypendium.

Whiosek sporzadzit .......o.cococii

{ podpis i pieczec /

UCHWALA NR XV/114/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie ustanowienia oraz okreslenia warunkow i trybu przyznawania wyréznien i nagréd,
rodzajéw wyréznien i nagrod oraz wysokosci nagrod pienieznych za osiggniecie wysokich
wynikéw sportowych w miedzynarodowym lub krajowym wspoétzawodnictwie sportowym

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r., Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18
stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 81, poz. 889 ze zm. ) oraz art. 37 ust. 1, ust. 3 a,
ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifi-
kowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298 ze zm.) na wniosek
Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej

Rada Miejska w Czechowicach-Dziedzicach
uchwala:

81

1. Ustanawia sie wyrdznienia i nagrody dla zawod-
nikow, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub krajowym wspétzawod-
nictwie sportowym w dyscyplinach olimpijskich.

2. Warunki i tryb przyznawania wyrdoznien i nagrod
oraz ich rodzaje i wysoko$é okresla niniejsza
uchwata.

§2

Wyroéznienia i nagrody sg przyznawane w sporcie
zawodnikom w rozumieniu ustawy o kulturze fizycznej
oraz ustawy o sporcie kwalifikowanym zrzeszonym w
klubach sportowych z siedzibg w Gminie Czechowice-
-Dziedzice, ktorzy osiggneli wysokie wyniki sportowe
w miedzynarodowym lub krajowym wspotzawodnic-

twie sportowym w dyscyplinach olimpijskich lub za
osiggniecia sportowe o niewymiernym charakterze.

§3

1. Wyrodznienie i nagroda moze by¢é przyznana
zawodnikowi, za uzyskanie wysokiego wyniku
sportowego w miedzynarodowym lub krajowym
wspotzawodnictwie sportowym w dyscyplinach
olimpijskich lub za osiggniecia sportowe o niewy-
miernym charakterze.

2. Zawysokie osiggniecia sportowe w miedzynarodo-
wym i krajowym wspotzawodnictwie sportowym
w dyscyplinach olimpijskich przyjmuje sie w szcze-
goélnosci:

1) uzyskanie miejsc medalowych i punktowa-
nych:

a) w igrzyskach olimpijskich, mistrzostwach
Swiata lub mistrzostwach Europy,

b) wigrzyskach paraolimpijskich lub igrzyskach
olimpijskich gtuchych,

c) akademickich mistrzostwach swiata i uniwer-
sjadach letnich i zimowych.

2) uzyskanie miejsc medalowych:

a) w Pucharze Swiata lub Pucharze Europy,
b) w mistrzostwach Polski.

3) w grach zespotowych, za awans zespotu repre-
zentujgcego dany klub sportowy do jednej z
trzech najwyzszych klas rozgrywkowych, a w
przypadku pitki noznej do czterech najwyzszych
klas rozgrywkowych.
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3. Za osiggniecie wysokiego wyniku sportowego o
niewymiernym charakterze uwaza sie niezwykle
rzadkie dokonania sportowe, w szczegdlnosci
samotny rejs dookota $wiata, zdobycie trudnego
szczytu gorskiego lub jaskini albo innego wysokie-
go wyniku sportowego o podobnym charakterze.

§4

Wyréznienia i nagrody moga by¢ réwniez przyznawa-
ne trenerom i dziataczom zastuzonym w uzyskaniu
wysokich lub o niewymiernym charakterze osiggnie¢
sportowych.

§5

Wyréznienia i nagrody przyznaje Burmistrz z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek:

1) organizacji oraz instytucji realizujgcych zadania
z zakresu kultury fizycznej, majacych siedzibe w
Gminie Czechowice-Dziedzice,

2) zarzadoéw klubow sportowych, majacych siedzibe
w Gminie Czechowice-Dziedzice,

3) Polskich Zwigzkéw Sportowych,

4) Komisji O$wiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej.

§6

1. Whniosek o przyznanie wyrdznienia lub nagrody
musi zawiera¢ nastepujgce informacje:

1) dane osobowe kandydata,

2) informacje o szczegolnych osiggnieciach, za
ktore ma byé przyznane wyroéznienie lub na-
groda wraz z dokumentami potwierdzajgcymi
dotychczasowe osiggniecia wystawionymi
przez wtasciwy Polski Zwigzek Sportowy,

3) uzasadnienie wnioskodawecy,

4) dane dotyczgce klubu sportowego, w tym na-
zwe i adres siedziby,

5) w przypadku pobierania nauki, aktualne
zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdza-
jacej ten fakt,

6) wyrazenie zgody na zbieranie i przetwarzanie
danych osobowych oraz przekazanie do publicz-
nej wiadomosci faktu przyznania wyrdznienia
lub nagrody.

2. Whnioski o przyznanie wyrdznien i nagrod sktada
sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Czechowicach-
-Dziedzicach.

3. Wz6r wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§7

Wyrédznieniami sa: plakietki, puchary, dyplomy oraz
inne nagrody rzeczowe.

§8

Nagrodami sg nagrody pieniezne, ktorych wysokos$é
nie moze przekracza¢ 6-krotnosci minimalnego wy-
nagrodzenia obowigzujgcego na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajgcego rok przyznania nagrody, a dla
zawodnikdéw w grach zespotowych nagroda nie moze
przekraczac¢ tacznie tej kwoty.

89

Decyzje o przyznaniu wyréznien i nagrod pienigznych
podejmuje sie w ciggu 30 dni od daty ztozenia wnio-
sku, o ktbrym mowa w § 6.

§10

W jednym roku zawodnik moze otrzymac tylko jedno
wyroznienie lub nagrode.

8§11

Nagrode pieniezng wyptaca sie jednorazowo na kon-
to zawodnika lub przekazuje w formie czeku podczas
uroczystosci miejskich.

§12

Zrodtem pokrycia wydatkow bedzie budzet Gminy
Czechowice-Dziedzice.

8§13

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi.
8§14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni

od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

mgr Marek Kwasny
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Zatacznik
do Uchwaty Nr XV/114/07
Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach
z dnia 27 listopada 2007 r.
WNIOSEK

o przyznanie wyréznienia/nagrody’ 2za osiagniecie wysokiego wyniku sportowego
we wspodizawodnictwie miedzynarodowym lub krajowym

Imie i Nazwisko

Miejsce i data urodzenia
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Kandydat do wyr6znienia/nagrody wyraza zgode na zbieranie i przetwarzanie danych osobowych oraz
przekazanie do publicznej wiadomosci faktu przyznania wyréznienia/nagrody.

Whiosek sporzadzit ..o

! wiasciwe podkreslié

/ podpis i pieczec/

UCHWALA NR XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustanowienia herbu, flagi i pieczeci Gminy Czeladz oraz zasad ich uzywania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591, z pozn.
zm.) oraz art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 21 grudnia 1978r.
o odznakach i mundurach (Dz. U. Nr 31, poz. 130, z
p6zn. zm.) po uzyskaniu pozytywnej opinii Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala co nastepuje:

§1

Ustanawia sie herb Gminy Czeladz, ktérego wzor
stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Ustanawia sie flage Gminy Czeladz, ktorej wzér sta-
nowi zatgcznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3

Ustanawia sige pieczecie:

1. Rada Miejska w Czeladzi, ktorej wzdr stanowi za-
tacznik Nr 3 do niniejszej uchwaty.

2. Burmistrz Miasta Czeladz, ktérej wzor stanowi
zatagcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty

3. Miasto Czeladz, ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 5
do niniejszej uchwaty

§4

Zasady uzywania herbu, flagi i pieczeci Gminy Czeladz
okresla zatgcznik Nr 6 do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
Czeladz.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech
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Herb Miasta Czeladz

W polu bigkitnym tarczy wieza straznicza
z trzema czarnymi oknami i murem obronnym

B 00, Ms%

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Slaskiego Nr 6 — 439 - Poz. 122
Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi
z dnia 29 listopada 2007 r.
Flaga Miasta Czeladz

Plat flagi biekitny dzielacy czes¢ srodkowa w stup pasem biatym
na ktérym znajduje sig herb. Proporcja 5:8

B c 100%, M 15%

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swigch
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Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech
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Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XXVII1/283/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

Zasady uzywania herbu, flagi i pieczeci
Gminy Czeladz

§1

Herb, flaga i pieczecie urzedowe Gminy Czeladz sta-
nowig wtasno$¢ Gminy.

§2

1. Herb i flaga Gminy Czeladz sg zewnetrznymi zna-
kami reprezentacyjnymi, symbolizujagcymi Miasto
jako Gmine.

2. Uzywanie herbu i flagi nie moze by¢ sprzeczne z
prawem i porzadkiem publicznym, godzi¢ w dobre
obyczaje, prestiz i interes Gminy.

§3
Herb, flaga i pieczecie mogg by¢ uzywane tylko w

formie i proporcjach zgodnych z wzorami graficznymi
przyjetymi odpowiednio w zatgczniku nr 1, 2, 3,4, 5

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

do uchwaty.
84

Prawo do uzywania herbu i flagi Gminy Czeladz przy-
stuguje:

a) Burmistrzowi Miasta Czeladz

b) Radzie Miejskiej w Czeladzi,

c) Urzedowi Miasta Czeladz,

d) miejskim jednostkom organizacyjnym.

e) gminnym stuzbom inspekcjom i strazom

§5

Herbu i flagi mogg uzywaé takze inne osoby i jednost-
ki organizacyjne, po uzyskaniu pisemnej zgody Bur-
mistrza Miasta.

8§86

1. Pieczeci z napisem Burmistrz Miasta Czeladz i
pieczeci Miasto Czeladz uzywa Burmistrz.

2. Pieczeci z napisem Rada Miejska w Czeladzi uzywa
Przewodniczacy Rady Miejskiej.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech
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UCHWALA NR XXVI11/298/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i art.
6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pbézniejszymi zmianami), oraz
przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozniejszymi
zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodo-
wymi

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

§1

Ustala sie na 2008 rok regulamin okreslajacy wyso-
kos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektére inne
sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w
zatagczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-

wodztwa Slgskiego z moca obowiazujgca od 1
stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Rady Miejskiej w Czeladzi
Nr XXVII11/298/2007

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia na 2008 rok regulaminu okresla-
jacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkdéw za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz nie-
ktére inne sktadniki wynagrodzenia

REGULAMIN
okreslajgcy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szko-
le podstawowa lub gimnazjum, dla ktorej organem
prowadzgcym jest Gmina Czeladz,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktorej mowa w pkt 1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmiana-
mi),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust 1
rozporzadzenia.

2)

7)
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Dodatek motywacyjny

§2

1. W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetnie-

nia ogdlnych oraz szczegétowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 2 ust.
2 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnianie odpowiednio, co

najmniej 3 z nastepujacych punktow:

1) uzyskiwanie znaczgcych osiggnie¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osig-
gnie¢ dydaktycznych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami ma-
jacymi trudnosci w nauce,

2) uzyskiwanie znaczacych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
wsrod dzieci i mtodziezy majacej na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej i agresji, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

b) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

c) organizowanie wspotpracy szkoty lub pla-
coéwki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy

d) organizowanie udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, rozwijanie form wspétdziatania szko-
ty z rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujagcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnych
w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

b) opracowywania autorskich programéw i
publikac;ji,

c) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we

wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) aktywny udziat w komisjach przedmiotowych
i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
itp.,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy,

f) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

h) przestrzeganie dyscypliny pracy,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej.

§3

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetnienia warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala
dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, w
ramach posiadanych $rodkow,

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢

nizszy niz 100 zt i wyzszy niz 400 zt, a w przypadku
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nauczyciela, ktébremu powierzono stanowisko kie-
rownicze nie moze by¢ nizszy niz 200 zt i wyzszy
niz 800 zt.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek funkcyjny
84

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze:

1) dyrektorowi szkoty i przedszkola
—  w wysokosci do 50%
2) wicedyrektorowi szkoty — wysokosci do 30%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust 11 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonos$é zadan wynikaja-
cych zzajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $srodowiskowe i spoteczne, w
jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta
2) dla wicedyrektora— dyrektor szkoty.

§5

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia oraz
zadania przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze
nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w wysokosci 100 zt,

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 40 zt za
kazdego nauczyciela, w stosunku, do ktérego
petni obowigzki opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w
ust 1, pkt 2 uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala Burmistrz.

§6

Dodatek funkcyjny o ktérym mowa w & 4 i 5 przystu-
guje za dni, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowied-
ni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§8

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przy-

czyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegolnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej,

4) udziatem nauczyciela w olimpiadach i konkursach
oraz zawodach sportowych,

5) rekolekgc;ji,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8§89

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
przyjmuje sie réznice pomiedzy faktycznie przepro-
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wadzonymi godzinami, a tygodniowym obowigzko-
wym wymiarem godzin. W przypadku ujemnej rozni-
cy wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
przystuguje.

§10

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Na-
uczyciela, pomniejszonego o 1/5 tego wymiaru
lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono cztero-
dniowy tydzien pracy, za kazdy dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

Dodatek za warunki pracy
8§11

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za prace w
warunkach okreslonych w przepisach & 8 i 9 roz-
porzadzenia w wysokosci:

1) 20% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w trudnych warunkach,

2) 30% wynagrodzenia zasadniczego z tytutu pracy
w ucigzliwych warunkach.

2. Dodatki, o ktorych mowa w ust. 1, przystugujg w
takiej czesci, w jakiej godziny pracy nauczyciela w
tych warunkach pozostajg do obowigzujgcego go
wymiaru godzin.

3. Dodatek za warunki pracy o ktébrym mowa w ust. 1
przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnos$ci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§12

Wysokos$é dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-

niem warunkéw, o ktéorych mowa w § 11, ustala dla
nauczycieli dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Nagrody, wynagrodzenie odrebne
i za zajecia dodatkowe

§13

1. Ustala sie nastepujgcg wysokos¢ nagrod ze spe-
cjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze:

1) Nagroda Burmistrza Miasta do 2500 ztotych,
2) Nagroda Dyrektora Szkoty do 50% Nagrody
Burmistrza Miasta.

2. Nagrody przyznaje sie z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowe;j.

3. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze
by¢ przyznana nauczycielowi w innym czasie.

§14

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodat-
kowe:

1) za sprawowanie opieki nad uczniami wyjez-
dzajagcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkét-jak za 10 godzin ponadwymia-
rowych tygodniowo,

2) za sprawowanie opieki nad uczniami klas
sportowych wyjezdzajgcymi na obozy sporto-
we do innych miejscowosci — jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo,

3) za analize i ocene pisemnych prac i zajeé
uczniowskich z jezyka polskiego poczawszy od
czwartej klasy szkoty podstawowej w wysokosci
50 zt miesiecznie,

4) za sprawowanie funkcji inspektora BHP w wy-
sokosci 100 zt miesiecznie.

2. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1, pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi, jezeli realizuje zajecia w
obowigzkowym wymiarze. W razie realizowania
tych zajeé¢ w niepetnym wymiarze lub ponad
obowigzkowy wymiar w ramach godzin po-
nadwymiarowych przewidzianych w planie
organizacyjnym szkoty lub realizuje tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie przystuguje
w stosunku proporcjonalnym do realizowanego
przez nauczyciela wymiaru godzin z jezyka pol-
skiego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze oraz nauczycielom korzystajgcym
ze znizek godzin, wynagrodzenie przewidziane
w ust. 1 pkt 3 przystuguje wytgcznie w takim
stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar
godzin jezyka polskiego pozostaje do petnego
wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodat-
kowych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 w ciggu



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 6

— 446 -

Poz. 123,124

miesigca lub ich podjecia w takim czasie, na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytutu
proporcjonalnie do przepracowanego okresu.

5. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 pkt.
3 i 4 przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

124

Dodatek za wystuge lat
8§15

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby Iub konieczno$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

UCHWALA NR XXVII1/299/07
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu przyznawania stypendiéw i nagrod sportowych dla wybitnych sportowcéw

Na podstawie art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 35
ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwalifi-
kowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298 z p6zn. zm).

Rada Miejska w Czeladzi
uchwala:

81

Zawodnicy wystepujgcy w czeladzkich klubach oraz
mieszkancy Czeladzi reprezentujgcy sekcje klubowe
niewystepujgce w Czeladzi moga otrzymywac stypen-
dia i nagrody sportowe.

§2

Warunki i tryb przyznawania, wstrzymywania i pozba-
wiania stypendiéw, o ktorych mowa w 8§ 1 okresla
zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3
Warunki i tryb przyznawania, wstrzymywania i pozba-
wiania nagrod sportowych, o ktérych mowa w § 1
okresla zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§4

Wydatki zwigzane z udzieleniem stypendiéw i nagréd
sportowych pokrywane bedg z budzetu miasta.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Czeladz.

86

Traci moc uchwata Nr LIV/744/2005 Rady Miejskiej w
Czeladzi z dnia 31 maja 2005 r. w sprawie: szczegdto-
wych zasad i trybu przyznawania, wstrzymywania i
cofania oraz wysokosci stypendiow i nagrod sporto-
wych

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXVII1/299/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

Regulamin
przyznawania stypendiow sportowych
dla wybitnych sportowcéw

§1

Stypendium za osiggniecia sportowe w sporcie kwa-
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lifikowanym moze by¢ przyznane zawodnikom w spo-
rcie indywidualnym i zespotowym, ktorzy osiggneli
wysokie wyniki sportowe w miedzynarodowym, krajo-
wym oraz regionalnym wspoétzawodnictwie sporto-
wym.

§2

1. Srodki finansowe na wyptate stypendiow za
osiggniecia sportowe planowane sg corocznie w
budzecie Miasta Czeladz.

2. Dysponentem srodkoéw, o ktérych mowa w 8§ 2 ust.
1 jestWydziat Polityki Spotecznej i Edukacji Urzedu
Miasta Czeladz

§3

Whniosek o przyznanie stypendium sportowego skta-
da klub sportowy zrzeszajgcy danego zawodnika/za-

wodniczke w Wydziale Polityki Spotecznej i Edukacji
Urzedu Miasta Czeladz.

§4

Stypendium przyznawane jest na okres od 3 do 6
miesiecy nie czesciej niz 2 razy w roku.

§5

Wysokosé stypendium nie moze byé nizsza niz 100,00
zt i nie moze przekraczaé¢ 1.000,00 zt miesiecznie.
Wysokos¢ stypendium jest ustalana w zaleznosci od
uzyskanych wynikéw sportowych przez poszczegdl-
nych zawodnikdéw oraz czynnego udziatu w rozgryw-
kach ligowych organizowanych przez Polskie Zwigzki
Sportowe. Wysokos$¢ stypendium dla zawodnikéw
sekcji sportowych funkcjonujgcych na terenie Czeladzi
ustala sie nastepujgco:

. . . Koszykowka Siatkéwka
. Pitka nozna —szczeble Tenis stotowy
Dyscyplina —szczeble —szczeble
e . rozgrywek —szczeble rozgrywek
Wysokos$¢ stypendium i . rozgrywek rozgrywek
igowych ligowych i .
igowych ligowych
100,00-400,00 zt Klasa A, B,V liga IV, I, 1l liga Il liga IV, lll liga
400,00-700,00 zt IV, lll liga I liga Il 'liga Il'liga

700,00-1000,00 zt Il liga i wyzsza ekstraklasa I liga i wyzsza | liga i wyzsza

Wysokos¢ stypendiow dla zawodnikéw innych sekgji
ustalana bedzie indywidualnie, nie moze ona jednak
przekroczy¢ stawek okreslonych w § 5.

§6

Kandydatéw do stypendiéw moga zgtaszaé zarzady
klubow sportowych

§7

Whiosek o stypendium (wzoér stanowi zat. nr 1) winien

zawierac:

- dane personalne zawodnika/zawodniczki,

- szczegbtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie
stypendium,

- krotka charakterystyke osiggnie¢ zawodnika/za-
wodniczki wraz z ich udokumentowaniem

§8
Warunkiem ubiegania sie o przyznanie stypendium

sportowego dla zawodnika jest:
1) Uprawianie dyscypliny sportu zaliczanej do Pol-

skiego Zwigzku Sportowego.

2) Przynaleznos$é do klubu sportowego oraz state
zamieszkanie na terenie miasta Czeladz.
3) Osiagniecie nastepujacych wynikéw sportowych:

a) wdyscyplinach zespotowych: zakwalifikowanie
sie do kadry | zespotu reprezentujgcego klub w
oficjalnych rozgrywkach ligowych lub zakwali-
fikowanie sie do | kadry Polski,

b) w dyscyplinach indywidualnych: zajecie od
pierwszego do dziesigtego miejsca w kwalifi-
kacji na Igrzyskach Olimpijskich, Mistrzostwach
Swiata, Akademickich Mistrzostwach Swiata,
Puchar Swiata, zajecie od pierwszego do pia-
tego miejsca w klasyfikacji na Uniwersjadach,
Mistrzostwach Europy oraz Mistrzostwach Pol-
ski, zajecie od pierwszego do trzeciego miejsca
w Mistrzostwach Slagska.

§9

1. Wyptate stypendium zawodnikowi wstrzymuje sie
na wniosek klubu, jezeli zawodnik:
a) zaniedbuje realizacje programu szkolenia,
b) zostat zawieszony w prawach zawodnika przez
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organ statutowy wtasciwego polskiego zwigz-
ku sportowego zgodnie z regulaminem tego
zwigzku lub przez macierzysty klub sportowy.
2. Wstrzymane stypendium wyptaca sie zawodnikowi
na wniosek klubu sportowego po ustaniu przy-
czyn jego wstrzymania, poczgwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ustaty te
przyczyny. Za okres, za ktéry wstrzymano stypen-
dium, $wiadczenie nie przystuguje.

§10

1. Decyzje o przyznaniu i wysokosci stypendidow po-
dejmuje Burmistrz Miasta w drodze zarzadzenia,
od ktérego nie przystuguje odwotanie.

2. Lista stypendystéw zamieszczona bedzie na stronie
internetowej Urzedu Miasta Czeladz.

8§11

1. Zawodnik traci prawo do stypendium na wniosek
klubu sportowego, jesli:

a) odmoéwit udziatu w zawodach objetych progra-
mem szkolenia,

b) zaprzestat uprawniania sportu objetego progra-
mem szkolenia,

c) jego postawa etyczna odbiega od norm spo-
tecznych,

d) wystapit z dotychczasowego klubu sportowe-
go.

2. W przypadku zaprzestania przez zawodnika upra-
wiania sportu z przyczyn czasowej niezdolnosci
zdrowotnej stwierdzonej przez lekarza medycyny
sportowej, stypendium jest wyptacane przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce. Po tym okresie, jesli za-
wodnik nie powrdci do realizacji programu szkolen,
traci prawo do stypendium.

3. Utrata praw do stypendium nastepuje poczgwszy
od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
powstaty okolicznosci z ust. 1.

§12

1. Stypendium przyznane lub wznowione w oparciu
o0 nieprawdziwe dane podlega niezwtocznemu
zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi
od dnia przyznania tego stypendium.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXVII11/299/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 29 listopada 2007 r.

Regulamin przyznawania nagréd sportowych
dla wybitnych sportowcéw

§1

Nagrode sportowg moze otrzymac¢ zawodnik, ktory
osiggnat wysoki wynik sportowy we wspdtzawodnic-
twie miedzynarodowym, krajowym, wojewodzkim
oraz jest czynnym zawodnikiem klubu sportowego
majacego siedzibe na terenie Czeladzi lub na state
zamieszkuje na terenie miasta Czeladz, o ile w miescie
nie istnieje sekcja danej dyscypliny.

§2

1. Srodki finansowe na wyptate nagrod za osiagnie-
cia sportowe planowane sg corocznie w budzecie
Miasta Czeladz.

2. Dysponentem srodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust.
1 jest Wydziat Polityki Spotecznej i Edukacji.

§3

Nagrody przyznaje sie w formie pienieznej. Wysoko$¢
nagrody nie moze by¢ nizsza niz 500,00 zt i nie moze
przekracza¢ 1.500,00 zt.

84
Nagrody przyznaje sie nie czesciej niz 2 razy w roku.
85

Kandydatéw do nagrody moga zgtaszaé zarzady klu-
bow sportowych
86

Whniosek o nagrode winien zawierac:

— dane personalne zawodnika/zawodniczki,

— szczego6towe uzasadnienie wniosku

— krétka charakterystyke osiggnieé¢ zawodnika/za-
wodhniczki wraz z ich udokumentowaniem

87

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podej-

muje Burmistrz Miasta CzeladZ w drodze zarzadzenia,

od ktérego nie przystuguje odwotanie.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
preyznawania stypendiéw | nagréd sportowych

dla wybitnych sportowcéw
Urzad Miasta Czelad# Czeladz, dn. ................cocovvevricninn.
Wydziat Polityki Spoleczne] | Edukacji
41-250 Czelad2
ul. Katowicka 45
WNIOSEK
2gtoszenia kandydata

do stypendium sportowego / nagrody sportowe) * miasta Czeladz dia wybitnych sportowcéw

1. Nazwisko | imlg zawodnlka / zawodniczki :

....................................................................................................................................................................

2. Nazwa klubu/stowarzyszenia, zgtaszajacego kandydature zawodnika/zawodniczki do
stypendium / nagrody * :

5. Dyscyplina sportowa uprawiana przez zawodnika/zawodniczke :

6. Kategoria wiekowa zawodnika : junior / senior *

7. Aktualny Nr licencjifkarty ZAWOANICZ) : ..............c...ccovvecmimeieeeeresceeeeeeereee e s oeesese oo

podpisy i pleczecie
uprawnlonych statutowo do podpisu przedstawicleli
klubu/stowarzyszenia

" pleczeé kiubu/stowarzyszenia
*! niepotrzebne skreshé

Wymagane zataczniki do wniosku :

1. Uzasadnienie wniosku wraz z Informacja Zarzadu kiubu/stowarzyszenia o oslagnigciach |
wynikach sportowych zawodnika/zawodniczki, ktére uprawniaja - zgodnie z uchwata

Nr ............ Rady Miejskie] w Czeladzi z dnia .....ccoveesrmsemvsensens 2007r. do uzyskania stypendium /
nagrody * z budZetu gminy.

2. Potwlerdzona za zgodnoéé kserokopia aktuainych uprawnieri zawodnika/zawodniczki —
licencja/karta zawodnika.

3. Uwilerzytelnione kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wybitne osiagniecia sportowe
kandydata do stypendium / nagrody *.

4. Inne dokumenty i informacje niezbedne wg Zarzadu kiubu/stowarzyszenia do uzasadnienia
wniosku o przyznanle stypendium / nagrody * dla zawodnika/zawodniczk.

5. Oéwladczenie | dane osobowe zawodnika/zawodniczki , dla ktérego kiub wystepuje o
stypendium / nagrode *.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 6 — 450 — Poz. 124

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania stypendidw i nagréd sportowych
dla wybitnych sportowcow

Zalacznik 1

do wniosku zgloszenia kandydata do stypendium sportowego / nagrody sportowe] *

Uzasadnlenle wniosku i Informacja o osiagnieciach | wynikach sportowych
zawodnlkafzawodniczkl.

....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

podpisy | pleczecie
uprawnionych statutowo do podpisu przedstawicieli
kiubwstowarzyszenla

pieczeé kiubu/stowarzyszenia

*! niepotrzebne skresli¢
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Zatgeznik nr 1 do Regulaminu
przyznawania stypendiéw i nagréd sportowych
dia wybitnych sportowcow
Zalacznik 2

do wniosku zgloszenia kandydata do stypendium sportowego / nagrody sportowej *

Oéwiadczenie zawodnika/zawodniczki

T NAZWISKO T IMIQ & ... et e seen e e e eses b s et ees e
2. Data | MIBJECO UNOUZONIA =..............cooorviiiriciieessee e tee e ie e ces et ssee e es e et eeee e e
3. IMIQOJEA: ... imlematki ...,
4. Naxwisko rodowe matki : ....................cccoeevmrerennnen. Obywatelstwo : ..o,

5. Adres zamieszkanla :

....................................................................................................................................................................

Oséwladczam, Ze:
1. Jestem - nie jestem * zatrudniony na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy

....................................................................................................................................................................

moje wynagrodzenle nie jest nizsze od najniszego wynagrodzenia krajowego.
2. Zawarta umowa Jest ................. umowa cywilno-prawna dot, danego miesigca. (wpisaé | czy 1l)
3. Jestem - nie jestem * emerytom
4. Jestom -~ nie jestem * studentem
5. Miesieczne wynagrodzenie brutto ze stosunku pracy jest wyZsze - nizsze * od najnizszego
wynagrodzenia
6. Podane informacje s3 zgodne z prawda.

7. Wyrazam zgodg na gromadzenie i przetwarzanie przez Komisje moich danych osobowych
(zgodnie z ustaw o ochronie danych osobowych) .

.........................................................

podpis zawodnikalzawodniczki
*{ niepotrzebne skresli¢
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UCHWALA NR XX/316/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia liczby przeznaczonych do wydania nowych licencji na wykonywanie
transportu drogowego taksowka na rok 2008 dla gminy Dgbrowa Gérnicza

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz
art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o trans-
porcie drogowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 125, poz. 874 z
p6zniejszymizmianami), na wniosek Prezydenta Mia-
sta.

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej

uchwala:

§1
Okresla sie na 2008 rok liczbe przeznaczonych do
wydania nowych licencji na wykonywanie transportu
drogowego taksdwkag na terenie gminy Dabrowa
Gornicza w ilosci 50 sztuk.

§2

Traci moc Uchwata Nr LXI11/1200/06 Rady Miejskiej w

126

Dabrowie Gorniczej z dnia 27.10.2006 r. w sprawie:
okreslenia na 2007 r. liczby przeznaczonych do wyda-
nia nowych licencji na wykonywanie transportu dro-
gowego taksdwka na terenie gminy Dgbrowa Gérni-
cza.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia
2008r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XX/318/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany statutu instytucji kultury pn. Patac Kultury Zagtebia oraz przyjecia jednolitego tekstu
statutu Patacu Kultury Zagtebia w Dabrowie Gorniczej

Na podst. art. 7 ust.1 pkt 9, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust 1i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z pdzn. zm.), oraz art. 13
ust.1i2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o orga-
nizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. Nr 13, poz. 123 z 2001 r. z p6zn. zm.), na wnio-
sek Prezydenta Miasta

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej
uchwala:

§1

Dokona¢ zmian w statucie instytucji kultury pn. Patac

Kultury Zagtebia stanowigcy zatgcznik do Uchwaty Nr
XI1X/285/07 Rady Miejskiej w Dgbrowie Gdrniczej z
dnia 30 pazdziernika 2007 roku w sprawie potgczenia
dwaoch instytucji kultury: Patacu Kultury Zagtebia w
Dabrowie Gorniczej i Domu Kultury w Dabrowie Gér-
niczej-Zabkowicach polegajgcych na:
1. W Rozdziale | pkt .7
a) dodaje sie p.pkt ,b” o tresci: ,Dom Kultury, ul.
Chemiczna 2"
b) skresla sie p.pkt: ¢,d,e,f,g,h,i,j,k,1.t1,
c) dodaje sie p.pkt ,.¢” o tresci: , Swietlice Srodo-
wiskowe”
d) dodaje sie p.pkt ,d” o tresci: ,Kluby Osiedlo-
we”
2. Rozdziat Il pkt 8 otrzymuje brzmienie:
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8. Dziatalno$¢ w zakresie:

a) $wiadczenia ustug gastronomicznych,

b) prowadzenia wypozyczalni kostiumow i rekwi-
zytow,

¢) wynajem sal,

d) dziatalno$¢ w zakresie kinematografii, Kino
studyjne ,,KADR”,

e) posrednictwo w sprzedazy i sprzedaz dziet sztuk
plastycznych,

f) ustugi w zakresie impresariatu artystycznego,

g) prowadzenia nauki jezykdw obcych ,

h) prowadzenia ustug marketingowych, promo-
cyjnych, reklamowych, dekoracyjnych

i) prowadzenia koétek artystycznych, zajec¢ ze-
spotow tanecznych i muzycznych oraz chorow
wspierajgc oddolny amatorski ruch artystycz-
ny,

j) prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku,

k) prowadzenia Miejskiej Orkiestry Detej,

I) organizowania koncertow wtasnych zespotow
na zlecenie innych podmiotow,

1) wspotpracy miedzynarodowej w zakresie pro-
mocji kultury, prowadzenia dziatalnosci na rzecz
integracji europejskiej,

m) oraz $wiadczenia innych ustug.

3. W Rozdziale V dodaje sie punkty 2,3,4 w brzmieniu:

2. PKZ utrzymuje i rozwija posiadang baze
wykorzystujgc nastepujgce formy organiza-
cyjno-prawne:

— bezposrednie utrzymanie obiektu,

— administrowanie obiektu przez osoby trze-
cie,

— dzierzawa lub najem.

3. Umowy dzierzawy sktadnikbw majatkowych
bedacych w dyspozycji PKZ nie dluzej niz na
trzy lata zawiera i rozwigzuje Dyrektor PKZ.

4. PKZ moze réwniez zarzadzac i administrowaé
majatkiem innych oséb prawnych na podstawie
zawartych z tymi osobami umow cywilno-praw-
nych.

4. Dodaje sig Rozdziat VI w brzmieniu

Postanowienia koncowe

1. Likwidacja PKZ nastepuje w oparciu o obowigzu-
jace przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rade
Miejskg w Dabrowie Goérniczej w tym samym trybie
co jego nadanie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym sta-
tutem majag zastosowanie przepisy dotyczace
instytucji kultury.

§2
Przyja¢ jednolity tekst statutu Patacu Kultury Zagtebia

w Dabrowie Gérniczej zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slagskiego z
mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2008 roku.

1.

N oo

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Agnieszka Pasternak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX/318/07

Rady Miejskiej w Dabrowie Gérniczej
z dnia 28 listopada 2007 r.

STATUT
Patacu Kultury Zagtebia
tekst jednolity

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

PALAC KULTURY ZAGLEBIA zwany dalej PKZ jest
instytucja kultury dziatajagcq jako samorzgdowa
instytucja kultury na podstawie ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.
U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (j.t. Dz. U.
z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.), oraz art.
29 ustawy z dnia 21 stycznia 2000r. o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136 z
2000 r.) i niniejszego statutu.

PALAC KULTURY ZAGLEBIA realizuje zbiorowe
i indywidualne potrzeby mieszkancéw Dgbrowy
Gorniczej w zakresie kultury .

. Terenem dziatania PKZ jest Gmina Dgbrowa Goér-

nicza. W przypadkach uzasadnionych potrzebami
PKZ moze prowadzi¢ dziatalno$é na terenie catej
Polski oraz poza jej granicami.

Siedzibg PKZ jest Dgbrowa Gornicza — ul. Plac
Wolnosci 1.

Nadzér nad PKZ sprawuje Prezydent Miasta.

PKZ posiada osobowos$¢ prawng .

. W sktad PKZ wchodza:

a) Patac Kultury Zagtebia ul. PI. Wolnosci 1
b) Dom Kultury ul Chemiczna 2

c) Swietlice Srodowiskowe

d) Kluby Osiedlowe

Rozdziat Il

Zakres dziatalnosci PKZ
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1. Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke . wych zwigzkdéw zawodowych dziatajgcych w PKZ,
2. Tworzenie warunkéw dla rozwoju amatorskiego stowarzyszen zawodowych i twoérczych.
ruchu artystycznego oraz zainteresowanie kulturg 3. Organizacje wewnetrzng PKZ okres$la regulamin
i sztuka. organizacyjny nadawany przez dyrektora po za-
3. Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru , a takze siggnieciu opinii Prezydenta Miasta oraz opinii
rekodzieta ludowego i artystycznego . dziatajacych w PKZ organizacji zwigzkowych i
4. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie po- stowarzyszen tworcédw.
trzeb oraz zainteresowan kulturalnych. 4. Prezydent Miasta wykonuje uprawnienia zwierzch-
5. Prowadzenie sekcji $wietlic sSrodowiskowych i nika stuzbowego w stosunku do Dyrektora PKZ.
sekcji osiedlowego ruchu artystycznego 5. Dyrektor zarzagdza PKZ i reprezentuje go na ze-
6. Organizowanie koncertéw, spektakli, wystaw i whnatrz.
odczytow. 6. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw PKZ.
7. Dziatalno$¢é wydawnicza. 7. Przy PKZ moze dziata¢ Rada Kultury PKZ jako
8. Dziatalnos$¢ w zakresie: organ doradczy i opiniodawczy Dyrektora PKZ,
a) $wiadczenia ustug gastronomicznych, zwana dalej ,Radg”. Cztonkéw Rady w liczbie co
b) prowadzenia wypozyczalni kostiuméw i rekwi- najwyzej 5 osdéb powotuje i odwotuje Dyrektor PKZ,
zytow, po uzyskaniu opinii Prezydenta Miasta Dabrowa
¢) wynajem sal, Gornicza, na okres 2 lat. Dziatalno$¢ Rady ma
d) dziatalno$¢ w zakresie kinematografii, Kino charakter spoteczny. W skiad Rady wchodza:
studyjne ,,KADR", a) przedstawiciele srodowisk tworcéw i animato-
e) posrednictwo w sprzedazy i sprzedaz dziet sztuk row kultury
plastycznych, b) przedstawiciel organizatora
f) ustugi w zakresie impresariatu artystycznego,
g) prowadzenia nauki jezykéw obcych , Rozdziat IV
h) prowadzenia ustug marketingowych, promo-
cyjnych, reklamowych, dekoracyjnych Gospodarka finansowa PKZ
i) prowadzenia kotek artystycznych, zaje¢ zespotow
tanecznych i muzycznych oraz chorow wspierajac 1. PKZ prowadzi w szczegolnos$ci dziatalno$¢ w za-
oddolny amatorski ruch artystyczny, kresie upowszechniania kultury.
j) prowadzenia Uniwersytetu Trzeciego Wieku, 2. Przychodami PKZ sa:
k) prowadzenia Miejskiej Orkiestry Detej, a) dotacje budzetowe
[) organizowania koncertow wtasnych zespotow b) wptywy z prowadzonej dziatalnosci gospodar-
na zlecenie innych podmiotow, czej
1) wspotpracy miedzynarodowej w zakresie pro- c¢) inne zrodta
mocji kultury, prowadzenia dziatalnos$ci na rzecz 3. Podstawg gospodarki finansowej PKZ jest plan
integracji europejskiej, dziatalnosci PKZ zatwierdzony przez dyrektora z
m) oraz $wiadczenia innych ustug. zachowaniem wysokosci dotacji organizatora.
9. Utrzymanie, administrowanie, modernizacja obiek- 4. Wysokos¢ dotacji, o ktérych mowa w pkt 2 okresla
toéw kultury . kazdorazowo Uchwata Rady Miejskiej w Dgbrowie
10.Pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw z prze- Gorniczej na dany rok budzetowy .
znaczeniem na rozwoj kultury w miescie. 5. Srodki finansowe uzyskane z prowadzonej dzia-
talnosci przeznaczone sg na wykonanie zadan w
Rozdziat Ill zakresie kultury.
6. Plan dziatalnosci instytucji kultury zawiera w miare
Organizacja PKZ potrzeb plan ustug, plan przychodéw i kosztow,
plan remontow i konserwacji srodkéw trwatych
1. Dyrektora Patacu Kultury Zagtgbia powotuje Prezy- oraz plan inwestycji.
dent Miasta na czas okre$lony lub nieokreslony, po 7. PKZ moze tworzy¢ z zysku oraz z innych srodkow

zasiegnieciu opinii wtasciwych zwigzkéw zawodo-
wych dziatajgcych w tej instytucji oraz Stowarzyszen
zawodowych i twérczych. Odwotanie nastepuje w
tym samym trybie. Wytonienie Dyrektora naste-
puje w drodze konkursu organizowanego przez
Prezydenta Miasta zgodnie z Regulaminem za-
twierdzonym Zarzadzeniem Prezydenta Miasta

. W PKZ powotuje sie zastepce dyrektora. Zastepce

Dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor PKZ po
zasiegnieciu opinii Prezydenta Miasta oraz wtasci-

przekazanych przez osoby prawne i osoby fizyczne
fundusz zatogi z przeznaczeniem. na wyptate na-
gréd indywidualnych oraz inne fundusze. Zasady
gospodarowania tymi funduszami okresla regula-
min PKZ.

RozdziatV

Majatek PKZ

. PKZ wykonuje swoje statutowe zadania wyko-
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rzystujac majatek Gminy przekazany PKZ przez
organizatora. Majatek ten jest wtasnoscig gminy.

2. PKZ utrzymuje i rozwija posiadang baze wykorzy-
stujgc nastepujace formy organizacyjno-prawne
— bezposrednie utrzymanie obiektu,

— administrowanie obiektu przez osoby trzecie,
— dzierzawa lub najem.

3. Umowy dzierzawy sktadnikow majatkowych bedg-
cych w dyspozycji PKZ nie diuzej niz na trzy lata
zawiera i rozwigzuje Dyrektor PKZ.

4. PKZ moze réwniez zarzadzaé¢ i administrowac
majatkiem innych oséb prawnych na podstawie
zawartych z tymi osobami umow cywilno-praw-

nych.
Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

1. Likwidacja PKZ nastgpuje w oparciu o obowigzu-
jace przepisy.

2. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rade
Miejskg w Dgbrowie Goérniczej w tym samym trybie
co jego nadanie.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym sta-
tutem majg zastosowanie przepisy dotyczace
instytucji kultury.

UCHWALA NR XV/112/07
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajagcego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takZze wysokosci nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania” w 2008 roku

Na podstawie:

— art. 18 ust. 2, pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j.Dz.Uz2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami),

— art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt 1, art.54 ust.
3i7,art.91d, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

— Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zdnia 31.01.2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z 2005 Nr 22, poz. 181 z pdzniejszymi zmia-
nami),

na wniosek Wéjta Gminy
Rada Gminy Gierattowice
uchwala:

§1

Przyjgé regulamin okreslajgcy wysoko$¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
wystuge lat, szczegotowy sposdb obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdod i innych sktadnikow
wynagrodzenia, a takze wysokosci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady

jego przyznawania i wyptacania w 2008 roku.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/112/07
Rady Gminy Gierattowice

z dnia 29 listopada 2007 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos$¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, wystuge lat,
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szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, nagrod i innych sktadnikéw wynagrodzenia,
a takze wysokosci nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegotowe zasady jego przyzna-
wania i wyptacania w 2008 roku.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, 49 ust. 1
pkt 1 i art. 54, ust. 3 i 7 w zwiagzku z art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) ustala
sie, co nastepuje:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

Niniejszy regulamin stosuje sie w szkotach podsta-
wowych, gimnazjach i przedszkolach prowadzonych
przez GMINE GIERALTOWICE

§2

Regulamin okre$la:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegobtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn.
zm.),

2) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Gierattowice,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.
6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

8) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sig
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gierattowicach

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych uczniéw, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc
socjalng,

d) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawéw pato-
logii spotecznej,

3) podnoszenie kwalifikacji poprzez doskonalenia
zawodowe skutkujgce adaptacjg i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
i wychowania ,

4) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

5) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i spo-
sobu oceniania, klasyfikowania i promowania
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uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

6) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego i innych organizacji dziatajgcych
na terenie szkoty,

7) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

8) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

9) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny,

10) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

11) jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — organ
prowadzgcy szkote.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli danej szkoty
nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasad-
niczego

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora lub osoby,
ktérej powierzono obowigzki dyrektora nie moze
przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla osoby zastepujacej
dyrektora na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy o
systemie o$wiaty moze przyzna¢ organ prowa-
dzacy w wysokosci od 5% — 30% wynagrodzenia
zasadniczego, uwzgledniajgc poziom spetnienia

kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1pkt 1-11.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczy-

cielom w czasie urlopu dla poratowania zdrowia,
rowniez w okresie przebywania w stanie nieczyn-
nym.
Rozdziat Ill
Dodatek funkcyjny

§5

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, lub opiekuna
stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla na-

uczyciela zajmujgcego stanowisko wicedyrektora

lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty,

w ramach posiadanych $rodkéw finansowych,

uwzgledniajac:

1) wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjna,
(ilos¢ oddziatow, ilo$¢ ucznidw)

2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pracownikédw pedagogicznych i pracow-
nikow obstugi,

4) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,

6) ilo$¢ budynkow szkolnych.

. Podstawg ustalenia wysokos$ci dodatku funkcyj-

nego jest minimalne wynagrodzenie za prace,
na podstawie 8§ 1 rozporzgdzenia Rady Ministréw
z dnia 12 wrze$nia 2006 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace w 2007 r.
(Dz. U. z 2006 r. Nr 171 poz. 1227).

L.p Stanowisko

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
— % minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2007 roku.

1 |1 dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow

Szkoty podstawowe tacznie z oddziatami ,, 0"

2) dyrektor szkoty liczagcej od 8 — 14 oddziatow

do 50%
0od 51% — 70%

Gimnazja:

2. | ) dyrektor szkoty liczgcej do 7 oddziatow

2) dyrektor szkoty liczagcej od 8 — 13 oddziatow

do 50%
od 51% — 65%

Przedszkola:

3. | 1) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie do 30%

2) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie do 50%

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
szkoty nie moze byé wyzsza niz 80% dodatku funk-
cyjnego dyrektora szkoty.

5. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
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a) 6% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za
wychowawstwo klasy,

b) 7% wynagrodzenia okre$lonego w ust. 3 za
wychowawstwo klasy w ktérej uczy sie mto-
dziez niepetnosprawna,

¢) 5% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 za
wychowawstwo grupy w przedszkolu,

2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystugu-
je dodatek funkcyjny w wysokosci:

5% wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 na czas

petnienia funkcji opiekuna stazu.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla
dyrektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 1i 2 przystuguje réwniez wicedyrektorowi
szkoty po miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w § 5 ust. 2, re-
alizujgcemu rowniez inne zadania lub zajecie lub
sprawujgcemu funkcje wymienione w § 5 ust. 5
przystuguje jeden dodatek funkcyjny ustalony w
wysokos$ci uwzgledniajgcej zajmowanie stanowi-
ska kierowniczego oraz sprawowanie funkcji.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
to od tego dnia oraz w okresie urlopu dla porato-
wania zdrowia.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy
8§86

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokos$ci do 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku o ktérym mowa w ust. 1 uza-
lezniona jest od: stopnia trudnosci, ucigzliwosci
lub szkodliwosci dla zdrowia realizowanych zaje¢
lub wykonywanych prac.

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
87

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach po-
nadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sig mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
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ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielona w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za prowadzenie kot zaintereso-
wan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, przyznane
przez Wéjta Gminy, ptatne jest tak jak za godzine
ponadwymiarowg nauczyciela.

Rozdziat VI
Nagrody i inne swiadczenia ze stosunku pracy

§9

. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy

dydaktyczno-wychowawczej w wysokosci 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobowych

z czego:

a) 70% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora

b) 30% tego funduszu przeznacza sie na nagrody
Woéjta Gminy

Nagroda dyrektora szkoty jest przyznawana w

formie nagrody finansowej w wysokos$ci od 600

zt. do 1.200 zt.

Nagroda Wéjta Gminy jest przyznana w formie

nagrody finansowej w wysokosci od 2.000 zt. do

2.400 zt.

§10

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za sprawowanie opieki nad uczniami wyjezdzajg-
cymi do innych miejscowosci w ramach tzw. ,zielo-
nych szkét” — jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

1.

Rozdziat VI
Dodatek mieszkaniowy
8§11

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole prowa-
dzonej przez Gmine Gierattowice, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczy-
ciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin przystuguje nauczycielski dodatek miesz-
kaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego w zaleznos$ci od liczby os6b w rodzinie

uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie :

a) przy jednej osobie w rodzinie - 6%

b) przy dwéch osobach w rodzinie - 8%

c) przy trzech osobach w rodzinie - 10%

d) przy czterech osobach i wiecej — 12% minimal-
nego wynagrodzenia za prace, na podstawie
§8 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12
wrze$nia 2006 r. w sprawie wysokosci minimal-
nego wynagrodzenia za prace w 2007 r. (Dz. U.
z 2006 r. Nr 171 poz. 1227).

Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa

w 8§ 11 pkt. 1 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie

z nim zamieszkujgcych matzonka, dzieci i rodzicow

pozostajgcych na jego wytagcznym utrzymaniu.

O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny,

nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowigzany

niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, dyrek-

tor otrzymujgcy dodatek —Wéjta Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego

przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po

miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wniosek o

jego przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazang przez niego szkote.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

§ 12

. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie

zastosowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

. Zmiany w Regulaminie dokonuje sie w uzgodnie-

niu ze zwigzkami zawodowymi.

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodo-
wych;

Zarzgd Oddziatu ZNP Gierattowice

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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UCHWALA NR XV/113/07
Rady Gminy Gierattowice
z dnia 29 listopada 2007 r.
w sprawie nadania Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Gierattowicach
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. Zatacznik

2 pkt 2, art.41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 Nr
142, poz. 15691 z p6zn. zm.) oraz art. 13 ust. 1i 2 usta-
wy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2001 r.
Nr 13 poz. 123 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Gierattowicach
uchwala:

81

Nada¢ statut Gminnemu Osrodkowi Kultury w Gie-
rattowicach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLII/264/06 Rady Gminy Gie-
rattowice z dnia 2 lutego 2006 r. w sprawie uchwalenia
Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Gierattowicach
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Slgskiego Nr 35
poz. 1013 z dnia 23 marca 2006 r.)

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek

do Uchwaty Nr XV/113/07
Rady Gminy Gierattowice Nr XV/113/07
z dnia 29 listopada 2007 r.

STATUT
Gminnego Osrodka Kultury w Gierattowicach

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

. Gminny Os$rodek Kultury w Gierattowicach zwany

dalej , Osrodkiem” jest samorzadowsg instytucjg
kultury Gminy Gierattowice.

. Osrodek dziata w szczego6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organi-
zowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(tekst jedn. Dz. U.z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pozn.
zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z poézn. zm.),

4) niniejszego statutu.

. Siedziba Osrodka znajduje sie w Gminie Gieratto-

wice, za$ obszarem dziatania jest terytorium Gminy
Gierattowice. W przypadkach uzasadnionych po-
trzebami Osrodek moze prowadzié dziatalno$¢ na
terenie Polski oraz poza jej granicami.

. Gmina Gierattowice, zwana dalej Organizato-

rem, zapewnia Osrodkowi warunki dziatalnosci i
rozwoju, odpowiadajgce jego zadaniom, w szcze-
golnosci:
1) obiekty, w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢
kulturalna,
2) srodki finansowe na:
a) zakup wyposazenia i utrzymanie obiektow,
w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢ sta-
tutowa,
b) wynagrodzenia oraz doskonalenie zawodo-
we pracownikow,
c) prowadzenie dziatalnosci statutowe;j.

. Osrodek posiada osobowos$¢ prawng i zostaje wpi-

sany do rejestru instytucji kultury, prowadzonego
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przez Organizatora.

6. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg w
petnym brzmieniu, adresem, numerem NIP oraz
numerem telefonu.

Rozdziat Il
Cele i zadania
§2

Podstawowymi celami dziatalnosci Osrodka sa:

1. Zaspokajanie kulturalnych potrzeb mieszkancow
Gminy Gierattowice.

2. Zapewnienie rozwoju kultury i kultury fizycznej.

§3

Osrodek realizuje swoje cele poprzez:

1. Tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego
ruchu artystycznego, folkloru oraz zainteresowan
kulturalnych $rodowiska.

2. Rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokojenie po-
trzeb oraz zainteresowan kulturalnych.

3. Organizowanie imprez o charakterze kulturalnym,
rekreacyjno-sportowym oraz inspirowanie i wspie-
ranie dziatalno$ci majacej na celu propagowanie
kultury fizycznej i turystyki.

4. Prowadzenie koétek artystycznych, zaje¢ zespotow
tanecznych i muzycznych oraz choréw, orkiestr i
wspieranie amatorskiego ruchu artystycznego.

5. Wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami
spotecznymi w zakresie petniejszego zaspakajania
potrzeb kulturalnych mieszkancow.

6. Budowe, utrzymanie, administrowanie oraz mo-
dernizowanie budynkéw na potrzeby kulturalne.

7. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-wydawni-
czej.

8. Organizowanie réznych form wypoczynku.

§4

Osrodek moze prowadzié¢ swojg dziatalno$é za pomo-
ca nastepujacych komérek organizacyjnych:

1) Swietlic $rodowiskowych.

2) Klubéw mtodziezowych.

3) Izb tradycji.

4) 1zb pamieci.

5) Izb regionalnych.

§5

Zakres dziatania obejmuje réwniez:

1. Uczestnictwo w migdzynarodowej wymianie w dzie-
dzinie kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

2. Profilaktyke i rozwigzywanie problemow uzalez-
nien i choréb cywilizacyjnych.

3. Promocje Gminy Gierattowice.

4. Wspieranie dziatalnos$ci kulturalnej, prowadzonej
przez inne instytucje i podmioty na terenie Gminy
Gierattowice.

5. Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w dzie-
dzinie kultury poprzez aktywne wykorzystanie
mediéw lokalnych i regionalnych.

6. Gromadzenie, dokumentowanie, ochrona i udo-
stepnienie débr kultury zwigzanych z dziedzictwem

narodowym.

7. Prowadzenie dziatalnosci kursowej i szkolenio-
wej.

8. Organizacje imprez zleconych przez osoby fizyczne
i prawne.

9. Prowadzenie impresariatu artystycznego.
10.Wspotprace z:
1) jednostkami samorzadu terytorialnego,
2) mniejszo$ciami narodowymi,
3) innymi instytucjami kultury,
4) stowarzyszeniami artystow i tworcow,
5) szkotami muzycznymi,
6) placowkami oswiatowymi,
7) zaktadami pracy,
8) stowarzyszeniami,
9) parafiami.
11.Udostepnianie pomieszczen do prezentacji przed-
stawien, filméw widowisk, koncertow i innych
imprez artystycznych

Rozdziat Il
Organizacja Osrodka
8§86

Osrodkiem zarzadza, organizuje jego prace i repre-
zentuje na zewnatrz Dyrektor.

§7

1. Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy po
zasiegnieciu opinii wtasciwych zwigzkéw zawo-
dowych, stowarzyszeh zawodowych i tworczych
dziatajacych przy Osrodku.

2. Wytonienie Dyrektora nastepuje w drodze konkur-
su, na okres 5 lat.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegol-
nosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Osrodka,

2) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

3) zarzadzanie powierzonym majgtkiem,

4) sktadanie o$wiadczen woli w sprawach majat-
kowych Osrodka,

5) zatrudnianie, zwalnianie, zatatwianie wynikaja-
cych ze stosunku pracy, spraw pracownikow,

6) wydawanie wewnetrznych instrukcji, zarzadzen
i regulaminow,

7) ustalanie rocznego planu finansowego oraz
sporzgdzanie sprawozdan z jego wykonania,
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8) opracowanie rocznego programu imprez or- 2. W zakresie samodzielnego zarzgdzania Osrodek:

ganizowanych przez Osrodek, w uzgodnieniu z
Woéjtem Gminy Gierattowice,

9) ustalenie odptatnosci za udziat w imprezach ar-
tystycznych, wystawach, pokazach, szkoleniach
oraz innych formach dziatalnos$ci statutowej,
prowadzonej przez Osrodek,

§8

. W osrodku zatrudnia sie pracownikow dziatalnosci
podstawowej, administracji i obstugi.

. W razie potrzeby moga by¢ zatrudnieni specjalisci
innych dziedzin zwigzanych z dziatalno$cig Os$rod-
ka.

§9

. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Woijt

Gminy Gierattowice.

. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:

1) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi
Srodkami budzetowymi oraz gospodarowanie
mieniem,

2) przestrzeganie obowigzujgcych przepiséow
dotyczgcych organizacji pracy i spraw pracow-
niczych.

. Wojt Gminy wykonuje uprawnienia zwierzchnika

stuzbowego w stosunku do Dyrektora Osrodka.

Rozdziat IV
Gospodarka finansowa
§10

. Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 paz-
dziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej.

. Osrodek gospodaruje posiadanym mieniem sa-
modzielnie, kierujgc sie zasadami efektywnosci i
rzetelnosci przy jego wykorzystywaniu.

. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest za-
twierdzony przez Dyrektora roczny plan finansowy,
z zachowaniem wysokosci rocznej dotacji ustalonej
przez Organizatora w wysokos$ci uchwalonej w
budzecie Gminy Gierattowice na dany rok,

. Roczne sprawozdanie finansowe Os$rodka podlega
zatwierdzeniu przez Rade Gminy.

8§11

. Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Dochod z dziatalnosci gospodarczej winien by¢
przeznaczony na realizacje celéw statutowych
Osrodka.

1) gospodaruje przydzielong i nabytg czescig
mienia oraz prowadzi gospodarke finansowa
w ramach posiadanych $srodkéw,

2) moze zbywac srodki trwate,

3) koszty biezgcej dziatalnosci i zobowigzania
pokrywa z uzyskanych przychodow,

4) osigga przychody, ktérymi sg w szczegolnosci:
wplywy z prowadzonej dziatalnos$ci statutowej
(w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku ru-
chomego oraz najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych), dotacje (w tym z Budzetu Gminy
Gierattowice), darowizny od oséb fizycznych i
prawnych,

5) posiada wtasny rachunek bankowy, ktorym
dysponuje samodzielnie.

RozdziatV
Majatek Osrodka

§ 12

. O$rodek swoje statutowe zadania wykonuje wy-

korzystujgc majatek przekazany Osrodkowi przez
Organizatora. Majatek ten jest wtasnoscig gminy.

. Osrodek utrzymuje i rozwija posiadang baze

wykorzystujgc nastepujgce formy organizacyjno-
-prawne:

1) bezposrednie utrzymanie obiektu,

2) administrowanie obiektu przez osoby trzecie,
3) dzierzawa lub najem.

. Umowy dzierzawy sktadnikow majatkowych beda-

cych w dyspozycji Osrodka nie diuzej niz na trzy
lata zawiera i rozwigzuje Dyrektor Osrodka.

. Umowy dzierzawy na okres diuzszy niz trzy lata i

czas nieoznaczony zawiera i rozwigzuje Dyrektor
za zgoda Rady Gminy.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§13

. Zmiany w statucie dokonywane sg przez Rade

Gminy w Gierattowicach w tym samym trybie co
jego uchwalenie.

. Likwidacja Osrodka nastepuje w oparciu o obo-

wigzujgce przepisy.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym sta-

tutem majg zastosowanie przepisy dotyczgce
instytucji kultury.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY GIERALTOWICE

Piotr Szottysek
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UCHWALA NR XIV/94/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie zasad wynajmowania lokali wechodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), art. 21 ust.
1 pkt 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o
ochronie praw lokatorow mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. 31/05/
266 z pézn. zm.).

1.

Rada Gminy Goleszow

budynku wchodzacego w sktad mieszkaniowego

zasobu Gminy i zawarcia umowy najmuj lokalu

na czas oznaczony przystuguje osobom:

1) ktére uprawnione sg do lokalu zamiennego na
podstawie orzeczenia sgdowego

2) z ktérymi rozwigzano dotychczasowg umowe
najmu w zwigzku z koniecznoscig przepro-
wadzenia remontu kapitalnego lub rozbidrki
budynku i uzyskaty prawo do lokalu zamien-

uchwala: nego
3) ktére uzyskaty w trybie odrebnych przepiséw
§1 pozwolenie na nadbudowe, rozbudowe lub

Zasady wynajmowania lokali wchodzacych
w sktad mieszkaniowego zasobu Gminy

Lokale mieszkalne stanowigce mieszkaniowy
zas6b Gminy moga by¢ wynajmowane lub
podnajmowane na czas nieoznaczony, osobom
bedacym mieszkancami Gminy Goleszow nie
majacym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych
lub zamieszkujgcym w trudnych warunkach miesz-
kaniowych, ktérzy osiggajg dochdd gospodarstwa
domowego, liczony za okres ostatnich 6 miesiecy,
na jedng osobe w rodzinie nie wyzszy niz 125%
najnizszego wynagrodzenia a w gospodarstwie
jednoosobowym 175% najnizszego wynagrodze-
nia.

przebudowe pomieszczen niemieszkalnych
na cele mieszkalne w obiektach budowlanych
stanowigcych mieszkaniowy zas6b Gminy

4) ktére opuscity Dom Dziecka w zwigzku z uzy-
skaniem petnoletnosci .

5) ktore sg petnoletnimi bliskimi najemcy zamiesz-
katymi z nim wspdlnie przed opuszczeniem
lokalu przez najemce, z wytaczeniem sytuacji,
w ktorej gtéwny najemca lub jego matzonek
wyprowadzili sie do wtasnego budynku lub
lokalu lub zawarli umowe najmu innego lokalu
mieszkalnego.

. Pierwszenstwo wynajmu lokalu socjalnego przy-

stuguje osobom, ktore:
1) nabyty prawo do takiego lokalu na podstawie
orzeczenia sagdowego

2. Lokale mieszkalne o obnizonej wartosci rynkowej i 2) utracity mieszkanie wskutek kleski zywiotowej,
Z nizszym wyposazeniem technicznym przeznaczo- katastrofy lub pozaru
ne na lokale socjalne moga by¢ wynajmowane na 3) utracity sposob przez siebie niezawiniony tytut
czas oznaczony, osobom bedgcym mieszkancami prawny do zajmowanego lokalu mieszkalne-
Gminy Goleszéw, ktdrzy osiggajg dochdd gospo- go
darstwa domowego, liczony na dzieh zawarcia . Zamiany lokali nalezacych do zasobu mieszkanio-
umowy, na jedng osobe w rodzinie nie wyzszy wego Gminy jak i zamiany takich lokali z osobami
niz 75% najnizszej emerytury w gospodarstwie wynajmujacymi lokale w innych zasobach moga
jednoosobowym i 50% w gospodarstwie wielo- by¢ dokonane tylko za obopdlnym porozumieniem
osobowym. najemcow, po wyrazeniu zgody przez Gmine, ktora
3. Lokale mieszkalne stanowigce mieszkaniowy to zgoda uzalezniona jest od spetnienia kryteriéw

zas6b Gminy moga by¢é wynajmowane osobom
bedacym mieszkancami Gminy Goleszow nie
majacym zaspokojonych potrzeb mieszkaniowych
lub zamieszkujgcym w trudnych warunkach miesz-
kaniowych, za ktére uwaza sie zamieszkiwanie w
lokalu, w ktérym na 1 osobe uprawniong przypada
mniej niz 5m? ogolnej powierzchni pokoi lub w
lokalu nie spetniajgcym wymogéw pomieszczen
przeznaczonych na staty pobyt ludzi.

4. Pierwszenstwo wynajmu lokalu mieszkalnego w

przewidzianych w zasadach.

7.1) Opiniowaniem wnioskéw mieszkaniowych ze
wskazaniem os6b zakwalifikowanych wstepnie
do przydziatu lokali mieszkalnych zajmuje sie
Spoteczna Komisja Mieszkaniowa, ktérej czton-
kow powotuje Wéjt Gminy ustalajgc regulamin
jej dziatania.

2) Obstuge administracyjng pracy Komisji prowa-
dzi Urzad Gminy.
3) Posiedzenie Komisji odbywa sie w terminie nie
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dtuzszym niz jeden miesigc od dnia przekazania
protokotem zdawczo-odbiorczym zwolnionego
mieszkania przez lokatora, ktora przedstawia
swoj wniosek Wéojtowi.

4) Wyboru osoby, ktorej zostanie przedstawiona
propozycja zawarcia umowy najmu lokalu
mieszkalnego lub socjalnego dokonuje Wojt
Gminy, ktory nie jest zwigzany przedstawionymi
przez Komisje wnioskami.

5) Informacje o dokonanym wyborze Wéjt prze-
kazuje do ogtoszenia w Biuletynie Informac;ji
Publicznej.

8. W przypadku braku ustawowych podstaw do
zawarcia umowy z petnoletnimi bliskimi najemcy
zamieszkatymi z nim wspdlnie przed smiercig
najemcy, ktérzy odpowiadajg kryteriom wymie-
nionym w zasadach dopuszcza sie mozliwos¢
zawarcia z takimi osobami umowy najmu na czas
nieokreslony.

9. Mieszkania o powierzchni uzytkowej przekraczajg-
cej 80m? bedg przeznaczane do zawarcia umowy
najmu na czas nieokreslony rodzinom spetniajgcym
kryteria zasad rodzin wielodzietnym znajdujgcym
sie w trudnych warunkach mieszkaniowych.

10.W wyjatkowych przypadkach zaréwno Komisja
Mieszkaniowa jak i Wojt moga zadecydowac o od-
stgpieniu od wymaganych kryteriéw okreslonych w
zasadach zwtaszcza w zakresie dochodu na cztonka
rodziny.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
83

Traci moc uchwata Nr Xl11/123/03 Rady Gminy w Go-
leszowie z dnia 30 grudnia 2003 roku w sprawie zasad
wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad mieszka-
niowego zasobu Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

UCHWALA NR XIV/95/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za odbieranie
odpadéw komunalnych, opréznianie zbiornikéw bezodptywowych i transport nieczystosci ciektych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1,ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.) i art.6.ust.2 i 4
ustawy z dnia 13 wrze$nia1996 r. o utrzymaniu czy-
stosci i porzgdku w gminach (Dz.U.236/05/2008 z p6zn.
zm.)

Rada Gminy Goleszow
uchwala:

§1

1. Okresli¢ gérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych, oprézniania
zbiornikow bezodptywowych i transportu nieczy-
stosci ciektych w sposob nastepujgcy:

1) zaodbiér odpaddéw komunalnych zbieranych w
sposo6b nieselektywny w worku lub w pojemni-
ku o pojemnosci 110 litrow — 12,50 zt brutto, aw
przypadku gdy odpady komunalne sg zbierane
i odbierane w sposo6b selektywny — 10,50 zt
brutto

2) za odbiér odpadow komunalnych zbieranych w

sposob nieselektywny w pojemniku o pojemno-
$ci 1100 litréw — 80,00 zt brutto, a w przypadku
gdy odpady komunalne sg zbierane i odbierane
w sposob selektywny — 65,00 zt brutto

3) za odbiér odpaddéw komunalnych w sposob
nieselektywny — luzem za 1m3 — 70 zt, a w
przypadku gdy odpady komunalne sg zbierane
i odbierane w sposo6b selektywny — 60,00 zt
brutto (bez transportu)

4) za oprdznianie zbiornika bezodptywowego i
transport nieczystosci ciektych do punktu zlew-
nego — 20,00 zt brutto za Tm?,

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.

§3
Traci moc Uchwata nr 1V/37/07 Rady Gminy Goleszow
z dnia 31 stycznia 2007 roku w sprawie okreslenia

goérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli
nieruchomosci za odbieranie odpadéw komunalnych,
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oproznianie zbiornikdw bezodptywowych i transport
nieczystosci ciektych

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

UCHWALA NR XIV/100/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 listopada 2007 r.

sprawie optat za Swiadczenia prowadzonych przez Gmine przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym ( Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z pozn. zm.)

Rada Gminy Goleszow
postanawia:

§1

1. Ustali¢ dzienne optaty za Swiadczenie opieki przed-
szkolnej przekraczajagce podstawy programowe
okreslone dla wychowania przedszkolnego w
przedszkolu prowadzonym przez gmine Goleszow
w wysokosci:

a) 8,10 zt w przypadku korzystania z trzech posit-
kéw

b) 7,40 zt w przypadku korzystania z dwoch posit-
kéw

2. W przypadku korzystania ze $wiadczen o ktorych
mowa w ust. 1 przez drugie i kazde nastepne dziec-
ko w rodzinie ustali¢ dzienne optaty:

a) 6,60 zt w przypadku korzystania z trzech positkéw

b) 5,90 zt w przypadku korzystania z dwéch posit-
kow

3. Od nastepnego dnia od zgtoszenia nieobecnosci
dziecka w przedszkolu stosowac odpisy w optatach

za kazdy dzien w wysokosci 40% stawek okreslo-
nych w ust. 1 i ust. 2 zaliczajgc kwoty odpiséw na
poczet optaty za nastepny miesiac.

4. Ustali¢, ze odptatnosc za swiadczenia bedzie wno-
szona w terminie do 20 — tego kazdego miesigca
na rachunek bankowy przedszkola lub w kasie SP
Goleszoéw ul. Cieszynska 25.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata nr XLVII/410/06 Rady Gminy w
Goleszowie z dnia 26 pazdziernika 2006 roku w spra-
wie odptatnosci za $wiadczenia prowadzonego przez
gmine Przedszkola Publicznego w Goleszowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2008 roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

UCHWALA NR XIV/101/07
Rady Gminy Goleszow

z dnia 28 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu wyptacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodzenia, kryteriéw i trybu przyznawania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Goleszow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z pézn.
zm.), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i 54 ust. 7 ustawy
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z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w
Goleszowie

Rada Gminy Goleszow
postanawia:

§1

Uchwali¢ regulamin wyptacania w 2008 roku dodat-
kéw do wynagrodzenia, kryteria i tryb przyznawania
nagroéd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach dla kt6-
rych organem prowadzacym jest Gmina Goleszéw, o
nastepujacej tresci:

Regulamin
wyptacania w 2008 roku dodatkéw do wynagrodze-
nia, kryteria i tryb przyznawania nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Goleszow

1. Regulamin wyptacania dodatkéw do wynagrodzen
i innych $wiadczeh zwany dalej ,,regulaminem”
okresla szczegbtowe warunki przyznawania, obli-
czania, wyptacania i wysoko$é stawek :

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

6) dodatku mieszkaniowego.

7) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

1) dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za
okres urlopu dla poratowania zdrowia.

2) dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. 1. Nauczycielom moze byé przyznany dodatek

motywacyjny za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) wysokich $rednich w klasyfikac;ji,

b) indywidualnych osiggnieé¢ uczniéw w kon-
kursach, olimpiadach i zawodach,

¢) ponadnormatywnych wynikéw w sprawdzia-
nach i egzaminach,

d) tworzenie bezkonfliktowych, zgranych zespo-
tow,

e) poszukiwanie pomocy dla uczniéw z rodzin
zagrozonych materialnie,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w
szczegoblnosci:

a) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich
metod pracy,

b) wzbogacanie i unowoczesnianie bazy dydak-
tycznej,

c¢) racjonalneizgodne z dyscypling budzetowag
gospodarowanie srodkami finansowymi,

d) dziatanie na rzecz srodowiska lokalnego,

3) wyrdzniajacg ocene pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, ponad czas ustalony tymi przepi-
sami, a w szczegdlnosci:

5) podejmowanie dodatkowych czynnosci zwig-
zanych z dziatalnos$cig szkoty/przedszkola,

6) dziatanie na rzecz doskonalenia nauczycieli

systemem samoksztatcenia.

. Ustala sie miesieczng maksymalng kwote na rok

2008 dodatku motywacyjnego dla wszystkich stop-
ni awansu zawodowego nauczycieli w wysokos$ci
400,00 zt w ramach posiadanych przez szkote/przed-
szkole srodkéw finansowych na wynagrodzenia.

. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony,

nie krotszy niz 1 miesiac.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego ustala sie przy

uwzglednieniu kryteriow okreslonych w ust. 1.

. Dodatek motywacyjny przyznaja:

a) woéjt gminy dla dyrektorow szkot i przedszko-
la,
b) dyrektorzy szkét i przedszkola dla:
— wicedyrektorow,
— innych stanowisk kierowniczych,
— nauczycieli.

. Przyznany dodatek motywacyjny nie przystuguje,

gdy uprawniony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczacym sie przeciwko niemu
postepowaniu karnym lub postepowaniu dys-
cyplinarnym,

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym lub urlopie dla poratowania zdrowia,

c) jest nieobecny — nieusprawiedliwiona nie-
obecnosé w pracy lub przebywa na zwolnieniu
lekarskim,

d) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym zaprzestat petnienia
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a jezeli zaprzestanie nastagpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.
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8. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat
przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

4. 1.Wysokos$é dodatkow funkcyjnych wynosi dla:

1) dyrektorow szkét podstawowych i gimna-
zjum liczacych:

a) do 100 uczniow - do 400,00 zt,
b) od 101 do 300 uczniow
- do 500,00 zi,
c) powyzej 300 ucznidéw
- do 600,00 zi,
2) wicedyrektoréw szkédt podstawowych i gim-
nazjum - do 300,00 zt
3) kierownikéw filii szkét podstawowych
- do 200,00 zt,
4) dyrektora przedszkola
- do 500,00 zt,
5) wicedyrektora przedszkola
- do 250,00 zi,
6) opiekundéw stazu - do 35,00 zt,

7) wychowawcow w oddziatach przedszkol-
nych - do 50,00 zt

8) wychowawcow klas szkot podstawowych

- do 60,00 zi,

9) wychowawcow klas gimnazjalnych

- do 80,00 zt,
10) doradcéw metodycznych — do 200,00 zt.
2. Dodatki funkcyjne przyznaje dla:

a) dyrektorow szkét i przedszkola oraz doradcow
metodycznych — wéjt gminy,

b) wicedyrektoréw oraz innych stanowisk kie-
rowniczych , opiekunéw stazu, wychowawcow
— dyrektor szkoty i przedszkola

. Nauczycielom pracujagcym w warunkach o ktérych
mowa w 8§ 8 i 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku

w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-

nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych

warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22/05/181 z pdzn.

zm.) przystuguja z tego tytutu dodatki za prace w:

1) trudnych warunkach — w wysokos$ci 2,00 zt do
kazdej przeprowadzonej godziny zajeé

2) ucigzliwych warunkach — w wysokosci 1,50 zt
do kazdej przeprowadzonej godziny zajeé

3) w razie zbiegu tytutéw do dodatkéw w wa-
runkach trudnych i ucigzliwych nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

4) dodatki za warunki pracy wyptaca sie za czas
efektywnie przepracowany i proporcjonalnie
do obowigzujgcego nauczyciela pensum godzin
realizowanych w tych warunkach.

5) dodatek za warunki pracy dla nauczycieli
przyznajg dyrektorzy szkét i przedszkola, a dla
dyrektorow — wéjt gminy.

6.1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwy-
miarowg i godziny doraznych zastepstw
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-
nych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petna godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia roz-
poczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia —za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub usta-
lony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpo-
czynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy.

W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin — za faktycznie zrealizowane
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7.1

10.

11.

godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wg zasad ustalonych dla godzin ponadwymia-
rowych.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw przystuguje za
faktycznie zrealizowane godziny.

.Na podstawie art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela

nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrud-
nionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé, przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ,dodatkiem”, uzalezniony od stanu ro-
dzinnego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku w zaleznosci od liczby osob

w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:
— przy jednej osobie w rodzinie

- 34,00 zt
— przy dwéch osobach w rodzinie

- 45,00 zt
— przy trzech osobach i wigcej w rodzinie

- 56,00 zt.

Dodatek przystuguje niezaleznie od tytutu
prawnego zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
ztozono wniosek o jego przyznanie.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,
b) korzystania z urlopu wychowawczego przy-
stugujacego wedtug odrebnych przepisow,
c¢) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie
Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wnio-
sek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szko-
ty/przedszkola, a dyrektorowi — wojt gminy.
Do 0sob, o ktérych mowa w pkt 2 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci oraz rodzicéw pozostajacych
na jego wytgcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi
bedacemu takze nauczycielem stale z nim za-
mieszkujgcym przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2,
a matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce
ktory bedzie wyptacat ten dodatek.
O zaistniatej zmianie dotyczacej liczby cztonkow
rodziny, nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest zo-
bowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty/przedszkola, a dyrektor szkoty/przedszko-
la otrzymujgcy dodatek — wojta gminy.
Nienaleznie pobrany dodatek podlega zwroto-
wi.

8.1.

Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli, za-

trudnionych w gminie Goleszéw, stanowi 1%

planowanych rocznych wynagrodzen osobo-

wych nauczycieli.

Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 przeznacza

sie:

1) 25% $rodkédw na nagrody wojta gminy,

2) 75% srodkéw na nagrody dyrektorow szkoét
i dyrektora przedszkola

W ramach specjalnego funduszu nagrod nagro-

dy przyznaje:

1) wojt gminy nagrode wojta gminy dla nauczy-
cieli i dyrektorow szkot i przedszkola prowa-
dzonych przez gmine Goleszéw za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze,

2) dyrektorzy szkét i przedszkola nagrode dy-
rektora szkoty/przedszkola dla nauczycieli
danej szkoty/przedszkola za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze,

3) nagrody majg charakter uznaniowy.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod wéjta gmi-

ny:

1) nagroda wéjta gminy przyznawana jest z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym
terminie.

2) wysokosé nagrody wéjta gminy nie moze
przekroczy¢ kwoty 5 000 zt

3) nagroda wéjta moze by¢ przyznana dyrek-
torowi szkoty, ktory spetnia co najmniej
1 kryterium z zakresu:

a) tworzenia warunkéw do integracji szkoty
ze srodowiskiem,

b) racjonalnego gospodarowania srodkami
budzetowymi,

c) dbania o baze szkolng, szczegodlnie dy-
daktyczna i wyposazenie,

d) wspétpracy ze srodowiskiem szkoty w
celu pozyskiwania srodkéw poza budze-
towych,

e) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,

f) dbania o wysoki poziom pracy szkoty
poprzez odpowiedni dobor kadry.

Woéjt gminy przyznaje nagrody dla dyrektoréw

szkot i przedszkola z pominieciem trybu wnio-

skowania Dyrektor, ktbremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
umieszcza sie w jego aktach osobowych.

Nagradzani dyrektorzy szkét i przedszkola

powinni posiadaé ocene ,,wyrdzniajagca” doko-

nang w ostatnich pieciu latach pracy.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody wojta gminy

dla nauczyciela zatrudnionego w szkole/przed-
szkolu wystepuje dyrektor szkoty/przedszkola.

. Whnioski, o ktébrych mowa w ust. 1 sktada sie w

sekretariacie Urzedu Gminy w terminie do 30
wrzesnia.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny
zawieraé: dane osobowe kandydata (nazwisko,
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10.

11.

12.

13.

14.

imie, date i miejsce urodzenia, nazwe placowki,

stanowisko, wyksztatcenie, stopien awansu

zawodowego, otrzymane dotychczas nagrody),
date i wynik ostatniej oceny pracy nauczyciela
oraz uzasadnienie.

Uzasadnienie wniosku o nagrode wéjta gminy

powinny zawiera¢ konkretne i wymierne efekty

osiggane przez nauczyciela w okresie od otrzy-
mania ostatniej nagrody.

Nauczyciele typowani do nagrody wojta gminy

powinni posiadac¢ ocene ,,wyrézniajgca” doko-

nang w ostatnich pieciu latach pracy

Nauczyciel, ktébremu zostata przyznana nagroda

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie

w jego aktach osobowych

Nagroda nauczycielowi moze by¢ przyznana

za szczegolne osiggniecia w pracy dydaktyczno-

-wychowaweczej i opiekunczej, po przepracowaniu

w szkole co najmniej 1 roku jesli spetnia co naj-

mniej 1 z nastepujacych kryteridw:

1) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

2) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza w klasie,
szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
dzieci, uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach,

3) organizuje miedzyszkolne imprezy kultural-
ne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynko-
we,

4) doskonali swéj warsztat pracy poprzez usta-
wiczne podnoszenie swoich kwalifikacji.
Kryteria i tryb przyznawania nagrod dyrektora

szkoty:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edu-
kacji Narodowej lub w innym terminie.

2) wysokos$é nagrody dyrektora szkoty/przed-
szkola nie moze przekroczy¢ kwoty 2 000 zi.

3) nagroda dyrektora szkoty/przedszkola moze
byé przyznana nauczycielowi za szczegolne
osiggnigcia w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej i opiekunczej, po przepracowaniu w szko-
le co najmniej 1 roku, ktéry spetnia co najmniej
1 z nizej wymienionych kryteriow:

a) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami zdolnymi lub z uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

b) prowadzi dziatalnosé¢ wychowawczg w
klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat dzieci, uczniow w spek-
taklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach itp.,

¢) organizuje miedzyszkolne imprezy kultu-
ralne, sportowe, rekreacyjne i wypoczyn-
kowe,

d) doskonali swoj warsztat pracy.

Nauczyciel szkoty/przedszkola niezaleznie od

przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego

nagrody dyrektora, moze otrzymac nagrode
wojta gminy, kuratora o$wiaty lub Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda
otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie umiesz-
cza sie w jego aktach osobowych.

9. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze
godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okre$lonego w
umowie o prace, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole.

10.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy za ktére na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

11.Stawke wynagrodzenia za 1 dzien niewykony-
wania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 10
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodze-
nia wyptacane z gory przez 30.

12.Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust .10 oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 11.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Uchwata i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Jerzy Szalbot

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/111/0911/691/07 z dnia 3 stycznia 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Rady Gminy Goleszow
Nr XIV/101/07 z dnia 28 listopada 2007 r. w sprawie
regulaminu wyptacania w 2008 roku dodatkéw do
wynagrodzenia, kryteriéw i trybu przyznawania na-
grod i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach i przedszkolach dla kto-

rych organem prowadzgcym jest Gmina Goleszow. w

czes$ciach okreslonych w:

— ust. 3 pkt 1 ppkt 4 regulaminu w zakresie stow i
3" — jako niezgodnej z 8 6 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),
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— ust. 3 pkt 2 regulaminu w zakresie stéw ,, w ramach stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.
posiadanych przez szkote/ przedszkole srodkow fi- U. z 2006 r. Nr 97. poz. 674),
nansowych na wynagrodzenia” — jako niezgodnej — ust. 6 pkt 4 i 5 regulaminu — jako niezgodnej z art.
z przepisem art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy; z dnia 26 30 ust. 6 pkt 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
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UCHWALA NR XI1/152/07

Rady Gminy Herby

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za pozbywanie sie zebranych
na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych oraz okreslenia innych sposobéw
udokumentowania wykonania ww. obowiazkéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 4
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 ze zmianami ) oraz. art. 6 ust. 1a, 2, 4 i 4a ustawy
z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzadku w gminach (tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 236 poz. 2008 z p6z zm.)

Rada Gminy Herby
uchwala, co nastepuje:

§1

Okres$la gbérne stawki optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za pozbywanie sie zebranych
na terenie nieruchomosci odpadéw komunalnych i
nieczystosci ciektych w sposob zgodny z przepisami
ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
obowigzujgcym ,,Regulaminem utrzymania czystosci
i porzagdku dla gminy Herby” oraz przepisami odreb-
nymi nastepujgco:
1. Dla odpadéw pochodzgcych z nieruchomosci
— odpady komunalne zmieszane bez prowadzenia
selektywnej zbiérki odpadéw komunalnych:

a) 110 litrow - 12zl
b) 120 litrow - 14 zt
c) 140 litrow - 16zt
d) 240 litrow - 20 zi
e) 260 litrow - 23zt
f) 340 litrow - 28zl
g) 660 litrow - 33zt
h) 770 litrow — 40 zt
i) 1100 litrow — 45 zi

2. Dla odpadoéw pochodzgcych z nieruchomosci przy
prowadzeniu selektywnej zbiorki odpadow komu-
nalnych:

a) 110 litrow - 10 zl.
b) 120 litrow — 12zt
c) 140 litrow - 14z
d) 240 litrow - 17 zt
e) 260 litrow - 20zt
f) 340 litrow - 25zt

g) 660 litrow 30 zt

770 litrow 35 zt

1100 litrow — 40 zt

Dla odpadéw wielkogabarytowych — 75 zt/t
Dla odpadéw remontowych — 45 zt/t

Dla sprzetu elektrycznego i elektronicznego
— 4 zt/kg

Dla selektywnie zbieranych odpadow opakowa-
niowych — bezptatnie odbierane przez podmiot,
z ktorym zostata zawarta umowa na odbieranie
odpadow z nieruchomosci.

Dla nieczystosci ciektych — przy opréznianiu zbior-
nikéw bezodptywowych za 1m?® — 24,40 zi

§2

Za inne sposoby udokumentowania wykonania obo-
wigzkow pozbywania sie zebranych na terenie nieru-
chomosci odpadéw komunalnych uznaje sie rachun-
ki lub karty przekazania odpadu do punktu skupu,
miejsc zbidrki lub odzysku selektywnie zbieranych
odpadow typu: szkto i opakowania szklane, papier i
tektura oraz opakowania papierowe i tekturowe,
drewno nie zawierajgce substancji niebezpiecznych
oraz opakowania z drewna, metale oraz opakowania
z metali, tekstylia, odziez, opakowania z tekstyliow,
tworzywa sztuczne oraz opakowania z tworzyw sztucz-
nych, urzgdzenia elektryczne i elektroniczne.

§3

Traci moc Uchwata Nr [11/16/06 Rady Gminy Herby z
dnia 28 grudnia 2006r w sprawie w gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
za pozbywanie sie zebranych na terenie nieruchomo-
$ci odpadéw komunalnych i nieczystosci ciektych oraz
okreslenia innych sposobéw udokumentowania wy-
konania ww. obowigzkéw oraz Uchwata Nr V/88/07
Rady Gminy Herby z dnia 7 marca 2007r w sprawie:
zmiany w Uchwale Nr 1ll/16/06 Rady Gminy Herby z
dnia 28 grudnia 2006 r. w sprawie gornych stawek
optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci
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za pozbywanie sig zebranych na terenie nieruchomo-
$ci odpadow komunalnych i nieczystosci ciektych oraz
okreslenia innych sposobow udokumentowania wy-
konania ww. obowigzkow.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

Herby.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr Aleksandra Ozarowska

UCHWALA NR XIl1/84/07
Rady Gminy Jelesnia

z dnia 27 listopada 2007 r.

w sprawie optat wnoszonych przez rodzicéw za swiadczenia prowadzonych przez Gmine
przedszkoli publicznych

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz.
1591 z pézn. zm./ oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /tekst jednolity
Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm./

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Za Swiadczenia prowadzonych przez Gmine
przedszkoli ustala si¢ od dnia 1.01.2008 r. do dnia
31.12.2008 roku nastgpujgce optaty miesieczne:
a) za korzystanie z 3 positkow dziennie

— 70,00 zt.
b) za korzystanie z 2 positkédw dziennie

—50,00 zt.
c) za korzystanie z 1 positku dziennie — 30,00 zt.

2. Optaty o ktérych mowa w pkt 1 niniejszego pa-
ragrafu ponoszone sg od pierwszego dziecka w
rodzinie, a od kazdego kolejnego dziecka uczesz-
czajgcego w tym samym czasie do przedszkola
optaty ulegajg zmniejszeniu o 10,00 zt.

3. Wybor ilosci spozywanych positkow nalezy do
rodzicow.

4. Optata pobierana bedzie przez Dyrektoréw Przed-
szkoli w terminie do 10 dnia kazdego miesigca za
dany miesiac.

5. Pobrana optata winna by¢ wptacona przez Dyrek-
tora Przedszkola do kasy Urzedu Gminy w terminie
do 15-go kazdego miesiaca.

§2

O potowe zmniejsza sie odptatnos$c za okres nieobec-
nosci dziecka trwajgcej nieprzerwanie wiecej niz 15
dni w ciggu miesiaca.

§3

Rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji finansowe;j
moga ubiegaé¢ sie o0 pomoc w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i
Dyrektorom Przedszkoli.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2008 roku.

§6

Traci moc Uchwata Nr 111/11/06 Rady Gminy z dnia 12
grudnia 2006 r. w sprawie optat wnoszonych przez
rodzicow za Swiadczenia prowadzonych przez Gming
przedszkoli publicznych.
PRZEWODNICZACA
RADY

mgr Anna Wasilewska
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UCHWALA NR 76(XI1)2007
Rady Gminy Poraj

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany zasad najmu lokali uzytkowych bedacych w dyspozycji Gminy

Na podstawie art.18 ust. 1 i ust. 2 pkt 9 lit a), .Ustala sie minimalng miesieczng stawke czynszu
art. 40 ust. 11 2 pkt 3, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 za 1Tm? powierzchni wynajmowanych lokali uzyt-
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z kowych w wysokosci:

2001 roku Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 13 a. bez ogrzewania 9 zt + VAT,
ust.1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o gospo- b. z ogrzewaniem 18 zt + VAT.”
darce nieruchomosciami (Dz. U. z 2004 roku Nr 261,
poz. 2603 z p6zn. zm.) §2
Rada Gminy Poraj Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
uchwala, co nastegpuje: Poraj.
§1 83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

Dokonac zmiany w zataczniku Nr 1 do Uchwaly Nr ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa

215(XXXVI)2006 Rady Gminy Poraj z dnia 24 lutego

2006 roku w sprawie zasad najmu lokali uzytkowych Slaskiego. Przewodniczaca

bedacych w dyspozycji Gminy w nastepujacy spo- Rady Gminy Poraj

séb:

— Zatacznik Nr 1 otrzymuje brzmienie: Jolanta KOZAK
136

UCHWALA NR XV/112/07
Rady Miasta Ryduitowy

z dnia 22 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$é oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 81
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. 2 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), w zwigz- Ustala sie regulamin okreslajgcy wysokos$¢ oraz
ku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 szczego6towe warunki przyznawania dodatkow do
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j. t. Dz. U. z wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowy sposob
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz przepisa- obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
mi rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia rowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢
31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego fundu-
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych szu nagrod dla nauczycieli w roku 2008 stanowigcy
warunkdéw przyznawania wynagrodzenia zasadnicze- zatgcznik do uchwaty.
go oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami), po uzgod- §2

nieniu ze zwigzkami zawodowymi
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Rada Miasta Ryduttowy Ryduttowy.
uchwala, co nastepuje:
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§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego z
mocg od 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/112/07
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 22 listopada 2007 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
okreslajagcy wysokos$¢é oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczeg6towy sposob obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$é i warunki wyptacania na-
grod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycie-
li w roku 2008

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami)

ustala sig, co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla:

1) wysokos$é stawek oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funk-
cyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy,

2) szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod

dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych Miasta Ryduttowy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r.—Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzga-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34

ust 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Miasto Ryduttowy,

4) nauczycielach — nalezy rozumieé¢ przez to row-
niez wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3),

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust.
6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) stawce wynagrodzenia zasadniczego —nalezy przez
to rozumieé¢ minimalng stawke wynagrodzenia
zasadniczego okres$long zgodnie z rozporzadze-
niem.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczegotowych warunkow, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu,
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
i wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
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postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,

planowanie przysztosci, pracy nad sobg oraz

witasciwych postaw moralnych i spotecznych;

2) jakos$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o powierzone mienie w tym o este-
tyke powierzonych pomieszczen, sprawnosé
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) racjonalne gospodarowanie powierzonymi
Srodkami finansowymi oraz podejmowanie
dziatah w celu pozyskiwania $rodkéw poza-
budzetowych i wzbogacania majgtku szkol-
nego,

i) sprawnos$c¢ organizacyjna w realizacji powie-
rzonych zadan,

j) konstruktywna wspétpraca ze Srodowiskiem
lokalnym i samorzagdem terytorialnym;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, przed-
miotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

g) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

h) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

uznaniowo — kierujac sie kryteriami okreslonymi
w 8§ 4 -dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— burmistrz. Przyznanie dodatku motywacyjnego
odbywa sie wytacznie w ramach $rodkéw finan-
sowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych przeznaczonych

na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi
4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasad-
nicze nauczycieli traktowanych jako nauczyciele
kontraktowi z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokos$ci

nie wyzszej niz 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel po roku pracy w danej szkole, przy czym,
przy zmianie szkoty w ramach Miasta Ryduttowy,
nauczyciel zachowuje prawo do dodatku motywa-
cyjnego.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:

a) nastgpito razgce zaniedbanie w pracy lub razace
naruszenie dyscypliny pracy,

b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 3 miesigce.

. Wstrzymania dodatku dokonuje, w trybie decyzji,

w stosunku do nauczycieli - dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny

§6

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dyrektorowi przedszkola liczgcego:

a) jeden oddziat przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 23% jego miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) dwa lub trzy oddziaty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 25% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego,

c) cztery i wiecej oddziatow przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 26% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dyrektorowi szkoty podstawowej przystuguje do-

datek funkcyjny wedtug ponizszej tabeli:
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Liczba oddziatéw w szkole podstawowej Wgsdovlfl(;iéagf(?;;:zi;u;akscgér;?‘?zzg\(l)%
do 4 oddziatéw 26%
od 5 do 8 oddziatow 30%
od 9 do 15 oddziatow 33%
od 16 do 22 oddziatow 38%
od 23 do 29 oddziatéw 41%
co najmniej 30 oddziatow 44%

4.

Dyrektorowi gimnazjum liczgcego:

a) do 15 oddziatow przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 44% jego miesiecznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

b) 16 oddziatow i wiecej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 45% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektorowi Panstwowego Ogniska Plastyczne-
go przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
23% jego miesiecznego wynagrodzenia zasadni-
czego.
Dyrektorowi Ogniska Pracy Pozaszkolnej przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci 26% jego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
kierownika swietlicy szkolnej przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 12% jego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.
Wicedyrektorowi szkoty podstawowej i gimnazjum
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci 22%
jego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Nauczycielowi sprawujagcemu funkcje opiekuna sta-
zu przystuguje, w okresie petnienia opieki, dodatek
funkcyjny w wysokosci 2% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

10.Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna

11

stazu nad co najmniej dwoma nauczycielami,
za okres tej tacznej opieki, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci 4% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

.Nauczycielowi szkoty przystuguje z tytutu po-

wierzenia mu wychowawstwa klasy dodatek
funkcyjny w wysokosci 2,5% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedago-
gicznym.

12.Nauczycielowi petnigcemu funkcje doradcy

metodycznego przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 25% stawki wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela kontraktowego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem peda-

gogicznym.

13.Dodatek funkcyjny przystugujgcy z tytutu spra-
wowania funkcji opiekuna stazu wyptacany jest
w kwocie proporcjonalnej do liczby dni sprawo-
wania tej funkcji w przypadku jej petnienia przez
niepetny miesigc kalendarzowy.

14.Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa w ust. 9 i ust.
10 nie przystuguje w okresie przerwy w odbywa-
niu stazu przez nauczyciela , nad ktorym petniono
opieke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo
z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez na-
uczyciela podlegajacego opiece.

15.Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szko-
ty ustala burmistrz (zgodnie z przepisami § 6 ust. 3
i ust. 4), a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
— dyrektor szkoty (zgodnie z przepisami § 6 ust. 7
i ust. 8).

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w 8 6 ust 2 -8, przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-
ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje réwniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
cztonkiem rodziny.

4. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktorym wystgpity
nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nie-
obecnosci, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
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rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
1 —4 przystuguje réwniez wicedyrektorowi szkoty
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szko-
ty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy, po
wstrzymaniu wyptaty dodatku funkcyjnego dla
wicedyrektora.

. W stosunku do nauczycieli, ktbrym powierzono wy-
chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1
-4 stosuje sie odpowiednio.

Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki
pracy.

. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przystuguje nauczycielom prowadzgcym zaje-
cia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajeé.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za
dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby,
macierzynstwa, badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad chorym dzieckiem badz
czlonkiem rodziny.

. Dodatek za warunki pracy za miesigc, w ktérym
wystgpity nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa
w ust. 4, pomniejsza sig proporcjonalnie do liczby
dni nieobecnosci, o ktérych mowa w ust. 4.

§9

. Nauczycielom, wymienionym w § 8 ust. 2 pracu-
jacym z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w przepisach 89 ust 1 pkt 1 rozporzadzenia, uza-
sadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki
lub udzielania pomocy oraz prowadzacym zajecia
z dzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktd-
rych wystgpito naruszenie sprawnosci organizmu
—z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwieksza
sie pobierany dodatek za warunki pracy o 10%

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.
2. W stosunku do nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
1 przepisy 8§ 8 ust. 4 -5 stosuje sie odpowiednio

Dodatek za wystuge lat
8§10

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, macierzynstwa lub koniecznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i za godziny zastepstw doraznych

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
da Karty Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami,
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
soOb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
nieobecnosci w pracy.
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. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawo-
wo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.

3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Na-

uczyciela z pdzZniejszymi zmianami, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy

dzien nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie mégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

golno(ci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zOow lub kleski zywiotowej,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub na impre-
zy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien (o ile nauczyciel
nie zostat poinformowany o chorobie ucznia),

d) uczestnictwem w szkoleniach i doskonaleniu
zawodowym —na podstawie skierowania dy-
rektora szkoty,

e) wypetnianiem innych obowigzkéw stuzbowych,
wynikajacych z odrebnych przepiséw —na pod-
stawie polecenia dyrektora szkoty
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami

w ramach ,zielonych szkét” — jak za 10 godzin

ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Nagrody burmistrza i dyrektora szkoty
8§12

. Fundusz, o ktérym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami, wynosi 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli i dzieli sie na:

a) fundusz nagrod dyrektora szkoty —w wysokosci
80 % kwoty catego funduszu, z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora,

b) fundusz nagrod burmistrza —w wysokosci 20 %
catego funduszu, z przeznaczeniem na nagrody
burmistrza.

. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢

przyznawane kazdego roku z okazji Dnia Edukacji

Narodowej.

. W uzasadnionych przypadkach nagrody, o ktérych

mowa w ust. 1, mogg by¢ przyznane w innym ter-
minie.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

§13

1. Wysokos$é nagrody burmistrza wynosi od 1000 zt
do 1600 zt. Decyzje o ostatecznej wysokosci na-
grody podejmuje burmistrz po uzyskaniu opinii
komisji, o ktérej mowa w § 14 ust. 4.

2. Wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi od 200 zt do
1000 zt.

§14

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody burmistrza

moga wystapic:

a) Przewodniczgcy Rady Miasta,

b) Komisja Rady Miasta wtasciwa do spraw o$wia-
ty,

c) Naczelnik Wydziatu Oswiaty, Kultury, Sportu i
Zdrowia,

d) Dyrektor Miejskiego Zespotu Obstugi Placowek
Oswiatowych,

e) Dyrektorzy szkot,

f) Rady Szkot lub Rady Rodzicéw,

g) Rady Pedagogiczne Szkot,

h) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, sktada sie do
Urzedu Miasta Ryduttowy w terminie do 15 wrze-
$nia danego roku.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje
burmistrz po zasiggnigciu opinii powotanej przez
siebie komisji.

4. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3, wchodzg
przedstawiciele Rady Miasta Ryduttowy, Wydziatu
Oswiaty, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta
Ryduttowy, Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek
Oswiatowych oraz zwigzkéw zawodowych zrzesza-
jacych nauczycieli.

5. Z wnioskiem o przyznanie nauczycielom nagrody
dyrektora szkoty mogg wystgpié:

a) Rady Szkét lub Rady Rodzicow,
b) Rady Pedagogiczne Szkot,
c) Zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

6. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 5 przyznaje dy-
rektor szkoty w ramach $rodkéw wynikajacych z
planu budzetowego, po zaopiniowaniu ich przez
rade pedagogiczna.

7. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 5 nalezy sktadaé
do dyrektora szkoty do 15 czerwca danego roku.

8. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 5 powinny
zawiera¢ dane osobowe kandydata, dane o jego
pracy zawodowej oraz uzasadnienie.

§15

Nagroda burmistrza moze byé przyznana nauczycie-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 6

—478 -

Poz. 136

lowi, ktory posiada wyrdzniajgcg ocene pracy peda-
gogicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujgcych
kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos$é innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramoéw i publikacji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w za-
wodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia
(wojewodzkich) olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez ucznidow (zespot uczniow) I-111
miejsca w konkursach, zawodach, przeglgdach
i festiwalach rejonowych, wojewddzkich i ogol-
nopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczysto-
$ci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w
klasie, szkole lub placowce przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach teatral-
nych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji za-
wodowej nauczycieli podejmujgcych prace w
zawodzie nauczyciela.

§16

Nagroda dyrektora moze byé¢ przyznana nauczycielo-
wi, ktory posiada wyrdzniajacg ocene pracy pedago-
gicznej uzyskang w okresie ostatnich 5 lat oraz spetnia
odpowiednio co najmniej 4 z kryteriow wymienio-
nych w § 15.

§ 17

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§18

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach burmistrz
moze z wlasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczy-
cielowi, o ktérym mowa w § 15, powiadamiajac przy
tym zwigzki zawodowe. W tym przypadku wniosek
nie podlega zaopiniowaniu przez komisje, o ktorej
mowa w 8§ 14 ust. 3.

§19

Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy przyznac
nagrode nauczycielowi, o ktérym mowa w § 15. W
tym przypadku wniosek podlega zaopiniowaniu przez
rade pedagogiczng.

Przepisy przejsciowe i koncowe
§20

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia
w zycie uchwaty do ktorej jest zatgcznikiem.

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek
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UCHWALA NR XV/124/07
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 22 listopada 2007 r.
w sprawie przyjecia regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajgcych
z opieki zdrowotnej zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Miasto Ryduitowy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 72 ust. 1i 4 oraz art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poz-
niejszymi zmianami) oraz art. 4 ustawy z dnia 20
lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2007 r. Nr 68 poz. 449), po zaopiniowaniu przez
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli

Rada Miasta Ryduttowy
uchwala, co nastegpuje:

§1

Przyjmuje si¢ regulamin przyznawania pomocy zdro-
wotnej dla nauczycieli korzystajgcych z opieki zdro-
wotnej zatrudnionych w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez Miasto Ryduttowy stanowiacy za-
tacznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.
§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slaskiego.

8§84

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego z
mocg od 1 stycznia 2008 .
Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

Zatacznik

do Uchwaty Nr XV/124/07
Rady Miasta Ryduttowy

z dnia 22 listopada 2007 roku

REGULAMIN
okreslajgcy rodzaje swiadczen w ramach pomocy

zdrowotnej oraz szczegétowe warunki i sposoby
przyznawania tych swiadczen dla korzystajacych z
opieki zdrowotnej nauczycieli szkét i placowek pro-
wadzonych przez Miasto Ryduitowy

Na podstawie art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami)

ustala sig, co nastepuje:
81

Niniejszy regulamin okresla wysoko$¢ oraz szczeg6-
towe warunki i sposéb przyznawania swiadczen po-
mocy zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placowkach oraz dla nauczycieli emerytow
i rencistow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j. t.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami),

. szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Miasto Ryduttowy,
nauczycielach — nalezy rozumieé przez to na-
uczycieli i innych pracownikdw pedagogicznych
zatrudnionych na co najmniej '/, obowigzkowego
wymiaru czasu pracy w jednostkach organizacyj-
nych, o ktérych mowa w ust.2 oraz nauczycieli
emerytow i rencistow

§3

Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zapomogi
pieniezne;j.

§4

1. Srodki finansowe przeznaczone na pomoc zdro-
wotng stanowig 0,3% rocznego limitu wynagrodzen
osobowych czynnych zawodowo nauczycieli .

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 okreélane s3 na
kazdy rok w planie finansowym szkoty.
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3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1 tworza
fundusz zdrowotny dla nauczycieli.

§5

Obstuge organizacyjng oraz finansowo-ksiegowg 1.

zadania prowadzi Miejski Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych w Ryduttowach.

§6

1. Rozpatrywanie podah o pomoc zdrowotna nalezy
do zadan komisji powotanej przez Burmistrza Mia-
sta.

2. Posiedzenia komisji organizuje i zwotuje jej prze-
wodniczgcy.

§7
1. Rozpatrywanie podan o pomoc i jej udzielenie 2.
odbywa sie raz na kwartat.
2. Podania o przyznanie pomocy nauczyciele sktadajg 3.
dyrektorowi szkoty, w ktorej pracujg do 15 dnia 4.

miesigca konczgcego kwartat. Nauczyciele emeryci
lub rencisci podanie sktadajg w Miejskim Zespole
Obstugi Placowek Os$wiatowych w Ryduttowach
do 15 dnia miesigca konczgcego kwartat.

3. Dyrektorzy szkét przekazujg podania wraz z zatgcz-
nikami do Miejskiego Zespotu Obstugi Placéwek

ztozy¢ w jego imieniu matzonek nauczyciela lub
osoba sprawujgca opieke nad nauczycielem.

§8

Z pomocy mogg korzysta¢ nauczyciele, ktérzy:

1) leczg sie z powodu przewlektej choroby lub gdy
przebieg choroby jest wyjatkowo ciezki,

2) lecza sie z powodu choroby zawodowej

3) leczg sie z powodu wypadku

4) korzystajg z pomocy leczniczej specjalistycznej
i ponosza dodatkowe koszty,

5) przeprowadzajg badania, w tym profilaktyczne,
zwigzane z zagrozeniem chorobami zawodowy-
mi,

6) korzystajg z zabiegow sanatoryjnych i szpital-
nych

7) ponoszg dodatkowe koszty zwigzane z koniecz-
noscig zakupu protez

Wysokos$¢ przyznawanych zapomég ustala kazdo-

razowo komisja.

Zapomoga moze by¢ udzielona jeden raz w roku.

Przy rozpatrywaniu podan o pomoc zdrowotng ko-

misja bedzie brata pod uwage przede wszystkim

1) sytuacje materialng i Zyciowg nauczyciela

2) przewlekty charakter choroby

3) wysokos$¢ poniesionych kosztéw

4) wysokos$¢ dotychczas uzyskanej pomocy

Oswiatowych do 20 dnia miesigca konczacego §9
kwartat.

4. Podanie powinno zawieraé¢ dane osobowe sktadaja- Miejski Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych pro-
cego podanie tj. imig i nazwisko, adres zamieszkania, wadzi rejestr zawierajacy zestawienie przyjetych po-
szkota w ktorej pracuje i wymiar godzin, oraz krotkie dan oraz rejestr przyznanej pomocy i jej wysokosci.
uzasadnienie podania. W przypadku nauczycieli
emerytoéw i rencistow podaé nalezy szkote, z ktorej 8§10
odchodzit na emeryture lub rente.

5. Do podania o przyznanie pomocy nalezy dotgczy¢ Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w dniu wejscia
zaswiadczenie lekarskie, rachunki za leczenie, w zycie uchwaty, do ktorej jest zatgcznikiem.

lekarstwa, o$wiadczenie o dochodzie ( netto) na
cztonka rodziny nauczyciela ze wszystkich zrodet,
za ostatnie trzy miesigce.

6. Jezeli nauczyciel nie moze samodzielnie ztozy¢
podania o przyznanie pomocy, podanie to moze

138

Przewodniczacy
Rady Miasta Ryduttowy

dr Henryk Wojtaszek

UCHWALA NR 1X/51/07
Rady Gminy Wielowies

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é oraz szczegotowe warunki wyptacania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod oraz dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli placowek oswiatowych
prowadzonych przez gmine Wielowies$ na rok 2008
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.) art. 30 ust. 6 i art. 6 a, art. 54 ust. 7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 118 z 2003r. poz. 1112 z p6zn. zm.) oraz
przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181), z pozn. zm. po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Wielowies$
uchwala:

§1

1. Ustalié regulamin:

— wysokosci stawek oraz szczegdtowych warun-
kow przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy,

— szczegotowych warunkéw obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

— wysokosci i warunkéw wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrod,

— wysokosci i szczegbtowych zasad przyznawania

i wyptacania nauczycielskiego dodatku miesz- 2.

kaniowego.
§2
Dodatek za wystuge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby Iub konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego. 3.

§3
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego oraz jego wysokos$ci jest w szcze-

golnosci: 4.

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-

la, dobrych wynikdw w nauce, potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami

egzaminow i sprawdzianow,

osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan

zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym,

c) petnerozeznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz

ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

e) wprowadzanie innowacyjnych programéw do
procesu ksztatcenia i wychowania uczniéw,

f) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych ze-

spotach oraz przeprowadzanie sprawdzianéw

i egzaminodw,

opieka i koordynowanie prac samorzadu

uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-

skich dziatajgcych w szkole,

i) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

j) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych
zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

k) podejmowanie i udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 1 ze

szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w

zakresie:

a) organizacji pracy szkoty, w tym organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

b) realizowania planu finansowego i pozyskania
$rodkéw pozabudzetowych,

c) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
koéw finansowych szkoty,

d) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

e) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

f) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

Srodki na wyptate dodatkéw motywacyjnych za-

bezpiecza sie w ramach funduszu wynagrodzen

osobowych nauczycieli, w wysokosci do 6% $rod-
kow finansowych przeznaczonych corocznie naich
wynagrodzenia zasadnicze, dla wicedyrektorow do

20% ich wynagrodzenia zasadniczego, natomiast

dla dyrektoréw do 60% ich wynagrodzenia zasad-

niczego.

Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w wysokosci

b

-

d

—

-

9

h

-
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do 6% ich wynagrodzenia zasadniczego,
— zastepcy dyrektora — dyrektor szkoty w wysokosci
do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
— dyrektorowi szkoty —Wéjt Gminy w wysokosci
do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.
. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

84
Dodatek funkcyjny

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora ustala
Woéjt Gminy uwzgledniajac:
a) liczbe oddziatow w szkole,
b) warunki organizacyjne pracy szkoty.
. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedy-
rektoréw i nauczycieli, ktorzy sprawujg funkcje
uprawniajgce do takiego dodatku, ustalajg dyrek-
torzy, biorgc pod uwage ztozono$¢ powierzonych
zakresami czynnosci obowigzkow.
. Wysokos$¢ stawek dodatkow funkcyjnych wynosi:
a) dla dyrektoréw placéwek oswiatowych

400 zt — 780 zt,

b) dla wicedyrektoréw 295 zt. — 400 zi,

c¢) dla opiekuna stazu do 35 zt,
d) dla wychowawcy klasy, wychowawcy oddziatu
przedszkolnego (grupy) do 55 zt.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy dla na-
uczycieli przedszkoli przystuguje za jeden oddziat
(grupe) niezaleznie od liczny oddziatéw (grup) w
ktérych nauczyciel prowadzi zajecia.

§5
Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigz-
liwych dla zdrowia warunkach pracy przystuguje
dodatek za warunki pracy w wysokosci 15 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza
sie¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslony w Karcie Nauczyciela
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wysokos$¢ stawki za 1 godzing ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwoch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,

c) chorobg dziecka nauczania indywidualnego
trwajaca dtuzej niz jeden tydzien

d) konferencjami metodycznymi i rekolekcjami,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte,

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

faktycznie przepracowane godziny. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
86 jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw 87

1. Wynagrodzenia za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich

osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
obliczonego wg ust. 2 niniejszego paragrafu.

osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ustala
sie w wysokosci nie nizszej niz 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych.

2. Z kwoty okreslonej w ust. 1 — 0,80 % przeznacza
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sie na nagrody dyrektoréw, a 0,20 % na nagrody
organu prowadzacego.

. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Wojta Gminy
moze wynosi¢ do 200% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$é nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ do 150% minimalnej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem zawodowym magistra z przygotowa-
niem pedagogicznym.

. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry
spetnia jeden z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia ( okregowych ) lub
lll stopnia ( centralnych ) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow ( zespot uczniow ) | — Il miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub $rodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole lub placoéwce imienia, wre-
czenie sztandaru, dni patron szkoty lub pla-
cowki,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole lub placowce przez or-
ganizowanie wycieczek, udziat uczniow w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-

chowankom bedgcym w trudnej sytuaciji

materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

. Dyrektorzy szkét i placowek powinni réwniez poza

wymaganiami okreslonymi w pkt 4 wykazywaé

sie uzyskiwaniem znaczacych efektow pracy w

zakresie:

a) dbatosci o baze szkolng,

b) dobrej organizacje pracy szkoty,

c) wspotpracy ze srodowiskiem placowki,

d) prawidtowego gospodarowania srodkami fi-
nansowymi,

e) osiggania przez placéwke bardzo dobrych wy-
nikbw nauczania i wychowania,

f) angazowania sie w remonty i inwestycje reali-
zowane w szkole,

g) zdobywania dodatkowych $rodkoéw finanso-
wych dla szkoty,

h) pozyskiwania sponsoréw i sojusznikéw dla
szkoty,

i) prowadzenia lekcji lub zaje¢ otwartych dla in-
nych nauczycieli,

j) prawidtowego prowadzenia nadzoru pedago-
gicznego,

k) wzorowego kierowania szkota,

I) prawidtowego organizowania pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej.

. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub

dyrektorowi po przepracowaniu w placéwce co
najmniej 1 roku.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-

dzgcego szkote dla nauczyciela wystepuje dyrektor
placowki, zwigzki zawodowe, wizytator szkoty, rada
pedagogiczna lub rada rodzicéw. Z wnioskiem o
przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze rowniez
wystgpi¢ rada pedagogiczna, rada rodzicoOw oraz
zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli.

10.Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 1 pazdzier-
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nika kazdego roku. c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

11.Whniosek, o ktorym mowa w pkt 7 powinien zawie- przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
ra¢ dane osobowe kandydata (imie i nazwisko, date wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
i miejsce urodzenia nazwe placéwki, stanowisko, powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
wyksztatcenie oraz stopieh awansu zawodowego) umowa o prace na czas okreslony, dodatek
oraz uzasadnienie. wyptaca sie nie dtuzej niz do konrica okresu, na

12.Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagro- ktéry umowa ta zostata zawarta,
da otrzymuje pismo stwierdzajgce przyznanie d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
nagrody, ktérego kopie sktada sie do jego akt dzianego w odrebnych przepisach.
osobowych. 6. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela.

13.Decyzje o przyznaniu nagrody nauczycielom po-
daje sie do wiadomosci rady pedagogiczne;j.

§8

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

—_

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem przystuguje nauczycielowi posiada-
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkole.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkdw rodziny nauczyciela pozo-
stajacych na jego utrzymaniu.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc

z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 45,00 zt,
b) dla 2 os6b — 60,00 zt,
c) dla 3 oséb — 75,00 zt,
d) dla 4iwiecej os6b — 90,00 zt.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do lokalu od nastgpnego miesigca
po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5. Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-
grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

7. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-
znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —Wojt
Gminy.

8. W przypadku nawigzania stosunku pracy z na-
uczycielem w trakcie trwania miesigca dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie do okresu prze-
pracowanego.

9. W przypadku, gdy nauczyciel pozostaje w wigcej
niz jednym stosunku pracy na stanowisku na-
uczyciela na terenie Gminy Wielowie$, dodatek
mieszkaniowy przystuguje mu tylko z jednego
tytutu zatrudnienia.

§9

Traci moc Uchwata Nr XXXVII1/260/06 Rady Gminy
Wielowies$ z dnia 27 pazdziernika 2006 r. z p6zniejszy-
mi zmianami.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy oraz
Dyrektorom placéwek zatrudniajgcych nauczycieli.

8§11

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slaskiego i wechodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies$

Marcin Marondel

UCHWALA NR IX/55/07
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 19 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat oraz rozstrzygania
o dalszym postepowaniu z nimi

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r.z p6zn. zm.) i art. 11
ust. 1i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.o ochronie

zwierzat (Dz. U. Nr 106, poz.1002 z 2003 r. z pb6zn. zm.)
oraz 8§ 2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji z dnia 26 sierpnia 1998r.w sprawie
zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat
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(Dz. U. Nr 116, poz.753) po uzgodnieniu z Powiatowym
Lekarzem Weterynarii oraz po zasiggnieciu opinii To-
warzystwa Opieki nad Zwierzetami.

Rada Gminy Wielowies$
uchwala, co nastepuje:

1. Wytapywanie bezdomnych zwierzat na terenie
Gminy Wielowie$ ma charakter interwencyjny.

2. Wytapywaniem obejmuje sie zwierzeta bezdom-
ne, w szczegolnosci psy, ktére uciekty, zabtgkaty
sie lub zostaty porzucone przez cztowieka i nie
ma mozliwosci ustalenia ich wtasciciela lub innej
osoby, pod ktérej opiekg przebywaty.

3. Wytapywanie bezdomnych zwierzat nastapi po uzy-
skaniu przez Urzad Gminy informacji o pojawieniu
sie takiego zwierzecia na terenie gminy.

4. Wytapywanie bezdomnych zwierzat bedzie prze-
prowadzane przez przedsigbiorce prowadzgcego
tego rodzaju dziatalno$¢ lub podmiot prowadzgcy

schronisko.

5. Bezdomne zwierzeta po wytapaniu zostang umiesz-
czone w schronisku dla zwierzat.

6. Witascicielom zapewnié nalezy mozliwo$¢ odzyska-
nia swoich zwierzat przebywajacych w schronisku,
jezeli w skutek ucieczki lub zabtagkania sie zostaty
objete akcjg wytapywania.

7. Wykonania uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wielowies.

8. Uchwate podaje sie do wiadomosci poprzez rozpla-
katowanie obwieszczeh w miejscach publicznych
oraz podlega ona ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

9. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowie$

Marcin Marondel

UCHWALA NR 111/15/101/07
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 29 listopada 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci optat za usunigcie pojazdu z drogi na parking oraz za jego parkowanie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z 2001 r. z p6Zniejszymi
zmianami) oraz art. 130a ust. 6 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 roku — Prawo o ruchu drogowym (tekst
jednolity Dz. U. Nr 108, poz. 908 z 2005 r. z pdzniej-
szymi zmianami).

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie optaty za usuniecie pojazdu z drogi na

wyznaczony parking oraz za parkowanie usunietych
pojazdow z drogi w nastepujgcej wysokosci:

Wysokosé stawek (brutto)
Pojazdy Pojazdy . Pojazdy .
L.p. . o dopuszczalnej o dopuszczalnej
o dopuszczalnej . L . .
. o masie catkowitej masie catkowitej
masie catkowitej ..
do 3,5 t [z1] od35t powyzej 75t
! do 7,5t [zt] i autobusy [zt]
1 Usunigcie _pOJazdu z drogi na wyzna- 170,80 488,00 739,00
czony parking
2 UzyC|e.sprzetu dzwigowego 122,00 183,00 976,00
1 godzina
3, |Parkowanie 12,00 18,00 20,00
1 doba
4, |Parkowanie 80,00 120,00 145,00
1 miesigc
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§2

W przypadku, gdy usuniecie pojazdu z drogi na par-
king pocigga za sobg szczegolne trudnosci, przez co
czas usunigcia jest diuzszy niz 1 godzina, pobiera sig
dodatkowg optate w wysokosci (brutto) 48,90 zt (stow-
nie: czterdziesciosiemztotych 90/100) za kazdg kolejna
godzine.

§3

W przypadku, gdy usuwanie pojazdu odbywa sie w
niedziele, $wieta lub w godzinach pomiedzy 22% a 6%,
stawki okreslone w § 1 pkt 1-2 tabeli i 8§ 2 ulegajg
podwyzszeniu o 50%.

84

Traci moc Uchwata Nr 11/2/13/2002 Rady Powiatu w

Bielsku-Biatej z dnia 28 listopada 2002 roku w sprawie
ustalenia wysokosci optat za usuniecie pojazdu z
drogi na parking oraz za jego parkowanie.

§5

Wykonanie Uchwaty powierza sig Zarzgdowi Powiatu
w Bielsku-Biate;j.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

UCHWALA NR XIIl/105/07
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty nr IV/30/07 z dnia 29 stycznia 2007 r. w sprawie organizacji i ustalenia zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Osrodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Powiecie Cieszynskim

Na podstawie:

— art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o
samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1592 z p6zn. zm),

— art. 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 e zm.)

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr IV/30/07 z dnia 29 stycz-
nia 2007 r. w sprawie organizacji i ustalenia zasad
ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Osrod-
ku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Powiecie Cieszynskim otrzymuje brzmienie jak w
zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Zarzadowi Powia-
tu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego, z mocag obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2008 .
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XII1/105/07
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 26 listopada 2007

»Organizacja oraz szczegotowe zasady ponoszenia
odptatnosci za pobyt w Dziennym Osrodku
Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Powiecie Cieszynskim”

1. Dzienny Osrodek Wsparcia Dla Os6b Z Zaburze-
niami Psychicznymi — zwany dalej Osrodkiem
jest jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej
dziennego pobytu dziatajgcag na podstawie umo-
wy z dnia 1 grudnia 2006 r. o realizacje zadania z
zakresu pomocy spotecznej — zawartej pomiedzy
Powiatem Cieszynskim a Cieszyhnskim Stowarzy-
szeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego ,Wiez”.
Osrodek miesci sie w Cieszynie, przy ul. Wojska
Polskiego 3 i posiada 30 miejsc.
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. Osrodek przeznaczony jest dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktore wymagajg czesciowej opieki
i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oraz rehabilitacji spotecznej. Podsta-
wowym zadaniem osrodka jest podtrzymywanie
i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samo-
dzielnego zycia, podnoszenie poziomu zaradnosci
zyciowej i sprawnosci psychofizycznej, wspieranie
uczestnikow oraz ich rodzin w radzeniu sobie ze
stresem i trudng sytuacjg zyciowg wynikajgca z
istnienia choroby.
Do Osrodka przyjmowane sg osoby doroste na
podstawie decyzji administracyjnej o skierowaniu
na pobyt czasowy i odptatnosci wydanej przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.
Wydanie decyzji nastepuje po zgromadzeniu kom-
pletu dokumentacji w sprawie zawierajgcego:
e pisemny wniosek osoby zainteresowanej lub
jego opiekuna prawnego o przyjecie do osrod-
ka

e wywiad $rodowiskowy sporzadzony przez
wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecz-
nej,

e opinie osrodka pomocy spotecznej o zaintere-
sowanym

e zaswiadczenie lekarza psychiatry lub zaswiad-
czenie psychologa

e kwalifikacje do zaje¢ dokonang przez psycho-
loga lub Zespo6t Wspierajgco-Rehabilitacyjny w
Osrodku Wsparcia.

Optate za pobyt w osrodku wsparcia ustala sie w
uzgodnieniu z osobg kierowana, uwzgledniajgc
przyznany zakres ustug, jej sytuacje rodzinng,
materialng, zdrowotng i w oparciu o kryterium
dochodowe wynikajgce z przepiséw ustawy o
pomocy spotecznej orazTabele okreslajgcg zasady
naliczania odptatnosci. Osoby nie ponoszg optat,
jezeli dochod osoby samotnie gospodarujgcej lub
dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego.

Tabela okres$lajaca zasady naliczania odptatnosci:

Dochod osoby samotnie gospodarujacej/dochod

na osobe w rodzinie ustalony zgodnie z przepisami

ustawy o pomocy spotecznej

Wysoko$¢ miesiecznej odptatnosci w % liczona

od kryterium dochodowego*

do 100 % kryterium dochodowego 0 %

Powyzej 100% do 150 % kryterium dochodowego 2% — 3%
Powyzej 150 % do 200 % kryterium dochodowego 3% — 4%
Powyzej 200 % do 250 % kryterium dochodowego 4% — 5%
Powyzej 250 % do 300 % kryterium dochodowego 5% — 6%
Powyzej 300 % kryterium dochodowego 6% — 15%

*

Kryterium dochodowe: jest to kwota okreslona
w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomocy spotecznej
wynoszgca obecnie 477 zi.

. W uzasadnionych przypadkach Kierownik PCPR,
dziatajgc z upowaznienia Starosty, moze na
wniosek osoby zainteresowanej czesciowo lub
catkowicie zwolni¢ jg z ponoszenia optaty za pobyt
na czas okreslony ze wzgledu na:

e wystepujgce w rodzinie bezrobocie

e wysokie koszty leczenia w rodzinie zwigzane z
przewlektg chorobg

e koszty dojazdu do osrodka
zdarzenie losowe
optate za pobyt innych cztonkéw rodziny w
instytucjach pomocy spotecznej

Whniosek osoby stanowi podstawe do wystagpienia o

a

ktualizacje wywiadu srodowiskowego o potwierdze-

nie zaistniatych w/w okolicznosci.

6.

8.

Ustala sig, ze osoba nie ponosi odptatnosci za po-
byt, jezeli nie korzysta z ustug $wiadczonych przez
osrodek przez okres powyzej 15 dni w ciggu dane-
go miesigca, a nieobecnos¢ ta jest uzasadniona i
usprawiedliwiona w formie pisemnej. Obnizenie
naleznosci za pobyt w Osrodku nastepowac bedzie
za miesigc, w ktorym zakonhczyta sie nieobec-
nosé.

. Odptatnos¢ za pobyt przekazywana jest do PCPR

za posrednictwem kasy osrodka wsparcia do dnia
10-go kolejnego miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, za ktéry wnosi sig optate.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci
uczestnika (tzn. nie zwigzanej z hospitalizacja,
dtugotrwatg chorobg, wyjazdem na turnus reha-
bilitacyjny lub do sanatorium, udziatem w innej
grupie wsparcia, zdarzeniem losowym) przez okres
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20 dni pod rzad lub 60 dni w trakcie przyznania korzystania z tej formy pomocy.
prawa do korzystania ze $wiadczen w Osrodku Przewodni(fzqcy
Wsparcia Kierownik Osrodka powinien wystgpic¢ Rady Powiatu
z pisemnym wnioskiem do Powiatowego Centrum L
Pomocy Rodzinie o ustalenie zasadnosci dalszego Jan Sztwiertnia
142

UCHWALA NR XIlI/106/07
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 26 listopada 2007 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli obowiazujgcego w roku 2008

Na podstawie:

art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pbézn. zm.),

oraz po uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

Wprowadzié¢ regulamin wynagradzania nauczycieli
obowigzujgcy w roku 2008.

Rozdziat |
Przepisy ogélne

§2

llekroé w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) szkotach i placowkach to nalezy przez to rozu-

miec:

a) szkoty i placéwki, o ktérych mowa w art. 2 usta-
wy zdnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6ézn. zm.),

b) publiczne placowki opiekunczo-wychowawczych
i osrodki adopcyjno-opiekuncze dziatajgce na

2)

3)

podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z
pozn. zm.)

dla ktoérych organem prowadzgcym jest Po-
wiat Cieszynski,

ustawie to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

rozporzgdzeniu to nalezy przez to rozumieé roz-
porzgdzenie ministra wtasciwego ds. edukacji
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il

Wysokos$¢ stawek dodatkow:
funkcyjnego, motywacyjnego,
za warunki pracy
oraz za wystuge lat

§3

. Przepisy niniejszego rozdziatu okreslajg wysokosci

stawek dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy oraz za wystuge lat oraz szczegoto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw.
Dodatek funkcyjny przyznaje sie nauczycielom, o
ktérych mowa w 8 5 rozporzadzenia.

Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres petnie-
nia funkcji, ktéra uprawnia do przyznania takiego
dodatku.

Funkcje uprawniajgce do dodatku funkcyjnego oraz
jego wysokos$¢ okresla tabela nr 1.
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Tabela nr 1
l.p. Funkcje uprawniajace do dodatku Wysokosé dodatku
Szkoty ponadgimnazjalne
Dyrektor szkoty 920 zt. + 22 zt. za I_<azdy oddziat
powyzej 10
Wicedyrektor 430 z4.
Kierownik warsztatu szkolnego 395 zt.
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego 275 zi.
Kierownik szkolenia praktycznego 275 zt.
1.
Zastepca kierownika szkolenia praktycznego 170 zt.
Kierownik zespotu pracowni ¢wiczen praktycznych 200 zt.
50 zt. w zespole/szkole liczacej
do 400 ucznidéw
Petnomocnik dyrektora ds. pomocy materialnej dla uczniow
90 zt. w zespole/szkole liczgcej
powyzej 400 uczniow
100 zt. w zespole/szkole liczacej
do 400 ucznidéw
Administrator sieci
200 zt w zespole/szkole liczacej
powyzej 400 uczniow

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

5 Dyrektor 630 zt.
Kierownik zespotu pracowni 170 zt.
Administrator sieci 100 zt.

Specjalny Osrodek Szkolno —Wychowawczy
Dyrektor 970 zt.

3 Wicedyrektor 345 zt.
Kierownik internatu 290 zt.
Kierownik warsztatu szkolnego 290 zt.
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Szkolne schroniska mtodziezowe, internaty

4. Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego 500 zt.
Kierownik internatu 205 zt.
Ogniska pracy pozaszkolnej
> Dyrektor 500 zt.
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
> Dyrektor 500 zt.
Domy dziecka, rodzinne domy dziecka
Dyrektor domu dziecka:
— powyzej 30 wychowankow, 620 zt.
7. |- do 30 wychowankow. 550 zt.
Wychowawca kierujgcy rodzinnym domem dziecka 400 zt.
Koordynator funkcjonowania mieszkan usamodzielnienia 300 zt.
Lider grupy wychowawczej 100 zt.

Wychowawstwo klasy/opiekun klasy (w szkole dla dorostych)

50 zt. wychowawca

30 zt. opiekun

8. | Doradca metodyczny

380 zt.

Opiekun stazu

35 zl. przy stazu na stopien
nauczyciela mianowanego

45 zt. przy stazu na stopien
nauczyciela kontraktowego

Koordynator projektu

od 50 do 100 zt.

. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym po-
wierzono funkcje uprawniajgce do tego dodatku,
przyznaje dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot i placowek
przyznaje Zarzad Powiatu Cieszynskiego.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, w jakim
nauczyciel petni funkcje uprawniajacg do dodatku
funkcyjnego.

. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu, na ktory nauczycielowi zostata
powierzona funkcja uprawniajgca do otrzymania
tego dodatku, a w przypadku wcze$niejszego

odwotania nauczyciela z takiej funkcji lub zaprze-
stania petnienia tej funkcji —z kohcem miesigca, w
ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie lub
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. W razie podjecia lub zaprzestania wykonywania

zaje¢ wychowawcy klasy/opiekuna klasy oraz
opiekuna stazu w ciggu miesigca, nauczyciel otrzy-
muje dodatek funkcyjny z tego tytutu w wysokosci
proporcjonalnej do przepracowanego okresu.

10.Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze.
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8§84

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w oparciu o

warunki okreslone w 8 6 rozporzadzenia.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie przekra-

czajgcy roku kalendarzowego.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach,

za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-

cze.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje

w wysokosci do 300 zt. miesiecznie. Wysokos¢

dodatku ustala i dodatek przyznaje dyrektor szkoty

lub placéwki.

. Okresla sie nastepujace warunki, od ktérych zalezy

wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli:

1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne
uczniow,

2) osiggniecia uczniéw potwierdzone w konkur-
sach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wiasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad soba
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom
i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z
rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto-

$ci szkolnych,

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
w szkole,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
go6lnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi,

12) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce
ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow

szkot i placowek ustala i dodatek przyznaje Zarzad
Powiatu Cieszynskiego.

. Dyrektorowi szkoty lub placéwki przystuguje do-

datek motywacyjny w wysokosci od 0 do 400 zt., z
uwzglednieniem kryteriow obrazujgcych specyfike
szkot i placowek, podanych w tabeli nr 2, z zastrze-
zeniem ust. 10 11.

8. W przypadku dyrektora, ktéry rozpoczyna kadencje

Zarzad Powiatu moze przyznaé¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokos$ci do 400 zt. bez uwzgledniania
kryteriow podanych w tabeli nr 2.

Tabela nr 2

l.p.

Kryteria przyznania dodatku dla dyrektoréw wtasciwe
dla wszystkich szkot i placowek

Wysokosé
dodatku

Whtasciwe gospodarowanie i dysponowanie srodkami finansowymi, terminowosé, jakosé
i rzetelnosc¢ sporzgdzanych sprawozdan

0-100

Dbatos¢ o stan techniczny i estetyczny obiektéw, prowadzenie inwestycji, modernizacji,
remontoéw, zakup sprzetu i wyposazenia

0-50

Aktywnosé i skutecznos$é w zakresie pozyskiwania sSrodkéw pozabudzetowych, z wytacze-
niem $rodkoéw rady rodzicow, uczestnictwo w programach finansowanych ze srodkéw
Unii Europejskiej, podjecie przez szkote lub placowke realizacji dodatkowych zadan
zwigzanych z pozyskaniem srodkéw finansowych np. (realizacja programow na ktore
uzyskuje sie srodki z ogtoszonych konkursow)

0-100

Zarzgdzanie szkotg lub placowka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, potwier-
dzone wynikami kontroli prowadzonych przez organ prowadzacy, organ nadzoru pedago-
gicznego lub inne uprawnione organy panstwa oraz realizowanie w szkole lub placéwce
zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w
realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej

0-50
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Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze i pedagogiczne wynikajace ze stosowania nowa-
torskich i innowacyjnych metod w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i opiekunczo-
-wychowawczych, wspotpracy z rodzicami, organizacjami, stowarzyszeniami w zakresie
zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mtodziezy

0-50

Powszechnie uznawane osiggnigcia w pracy dydaktycznej wynikajgce z odpowiedniego
kierowania szkotg lub placowka, a w szczegolnosci uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
6. | wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami 0-50
w konkursach, zawodach i olimpiadach. Realizowanie programow profilaktycznych, proz-
drowotnych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz ilo$¢ wydanych orzeczen,
ilos¢ przebadanych osob i czas oczekiwania na wydanie orzeczenia.

9. Wydziat Edukacji, a w przypadku placéwek, o kto- 10.W przypadku naruszenia przez dyrektora szkoty
rych mowa w § 2 pkt 1 lit. b) Powiatowe Centrum lub placowki przepisow prawa zwigzanych z dzia-
Pomocy Rodzinie, w celu okreslenia wysokosci talnoscig szkoty lub placowki, a takze w przypadku
dodatku, pisemnie zwraca sie do dyrektoréw szkot i braku wspotpracy z organem prowadzacym, Za-
placowek o udokumentowanie zaistniatych faktow, rzgd Powiatu Cieszyhskiego moze nie przyznaé
na podstawie ktorych, zgodnie z kryteriami poda- dyrektorowi szkoty lub placéwki dodatku moty-
nymi w tabeli nr 2, zostanie przyznany dodatek wacyjnego na kolejny okres.
motywacyjny. Dokumentuje sie fakty z okresu: od 11.Dla dyrektoréw placowek, o ktérych mowa w § 2
1.09.2007r do 31.12.2007 r. oraz od 1.01.2008 r. do pkt 1 lit. b) stosuje sie kryteria przyznania dodatku
31.08.2008 r. okreslone w tabeli nr 3.

Tabela nr 3

l.p. Kryteria przyznania dodatku Wysokos$¢ dodatku
1. | Stawka automatyczna — rowna dla wszystkich 200 zt.

Placowka posiada powszechnie uznawane osiggniecia w pracy, wycho-
wawczej i opiekunczej wynikajace z odpowiedniego kierowania placéwka,
a w szczegdblnosci uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich moz-

2. liwosci, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych 80 zl.
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
Aktywne podnoszenie przez dyrektora swojej wiedzy z zakresu zarzadzania

3 placéwkami, a takze z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez aktywny 40 71

udziat w szkoleniach, naradach i konferencjach oraz studiach podyplomo-
wych,

Organizowanie wspotpracy placowki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, Policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
4. |zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej i niedostosowa- 60 zt.
nia spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w zakresie poszerzania oferty
edukacyjnej placowki,

Podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowator-

5. skich metod usprawniajgcych zarzadzanie placowka, 60 zi.
6 Stosowanie nowatorskich, skutecznych metod w rozwigzywaniu probleméw 60 71
" | edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych, '
7 Wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyskiwania srodkéw pozabudze- 60 71
© | towych. )
8 Organizowanie udziatu rodzicéw w zyciu placéwki, rozwijanie form wspot- 40 71

dziatania placéwki z rodzicami
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8§85 okreslonych w & 8 rozporzadzenia.
2. Wysokos$¢ dodatku za prace wykonywang w trud-

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie pro-

wadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach tabela nr 4.

Tabela nr 4

nych warunkach w petnym wymiarze zaje¢ okresla

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie przez nauczycieli:

Wysokos$é dodatku

Praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych — zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa

100 zt.

Praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjalnych

240 zi.

Zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu gtebokim

240 zt.

Zajec¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach),
szkotach (oddziatach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego

240 zt.

Zajeé¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych

85 zt.

Zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w domach dziecka

340 zt.

Zaje¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjal-
nych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

360 zt.

Badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych, udzie-
lanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udziela-
nie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy w poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych oraz w innych poradniach specjalistycznych

70 zt.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystu-
guje w wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin

Rozdziat i

zaje¢ prowadzonych w tych warunkach.

. Dodatek za prace w trudnych warunkach nie
przystuguje w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie przez nauczycieli zaje¢ w warunkach, o
ktorych mowa w 89 rozporzadzenia.

. Wysokos$¢ dodatku za prace nauczycieli w warun-
kach ucigzliwych przyjmuje sie w wysokosci 30%
kwoty dodatku za prace w trudnych warunkach.

. Do obliczenia i wyptacenia dodatku za prace w
ucigzliwych warunkach stosuje sie przepisy ust. 3
i 4.

§6

. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.).

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku za wystuge lat
stosuje sie takze przepisy rozporzadzenia.

Szczegotowy sposéb obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowg nauczyciela ustala sie zgodnie z zasada
ustalania wysokosci stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za jedng godzineg przeliczeniowa, okreslong
w rozporzadzeniu, przy czym do wynagrodzenia
zasadniczego dolicza sie dodatek za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego za-

stepstwa ustala sie w sposob okreslony w ust. 1.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, a
takze w sytuacjach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezgcych po stronie pra-
codawcy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nie
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przystuguje w dniach, w ktérych nauczyciel nie

realizuje zaje¢ z powodu:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w ciggu
tygodnia,

3) przerw przewidzianych w organizacji roku szkol-
nego,

4) dnia ustawowo wolnego od pracy,

5) choroby ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej dtuzej niz tydzien.

. Przy obliczaniu liczby godzin ponadwymiarowych

w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie realizowat

wszystkich zaje¢ z powodow okreslonych w ust. 4

nalezy postepowac w nastepujgcy sposob:

1) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢
obowigzujgcy danego nauczyciela i ustalony w
art. 42 ust. 3 ustawy lub zgodnie z art. 42 ust.
7 pkt. 3 ustawy dzieli sie przez liczbg dni, w
ktérych w ciggu tygodnia, zgodnie z rozktadem
zaje¢, nauczyciel prowadzi zajecia z uczniami
— uzyskujgc sredniodniowg liczbe wymiaru
godzin obowigzkowych, oznaczong jako A,

2) od liczby godzin w poszczegolnych dniach tygo-
dnia—zgodnie z rozktadem zaje¢ — odejmuje sie
liczbe A, ustalong zgodnie z pkt. 1, uzyskujac w
ten sposob liczbe godzin ponadwymiarowych
w kazdym dniu tygodnia B1, B2 ... B5,

3) od tygodniowej liczby godzin ponadwymiaro-
wych odejmuje sie liczby B1, B2 ... B5 (majace
tylko dodatnig warto$¢) odnoszace sie do tych
dni, w ktorych nauczyciel nie realizowat zaje¢
z powoddéw okreslonych w ust. 6. Uzyskana
roznica jest liczbg godzin ponadwymiarowych,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

4) uzyskang, w sposéb okreslony w pkt 3, liczbe
zaokragla sie z doktadnoscig do 0,01.

. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych, w przy-

padku nauczycieli realizujgcych godziny zaje¢ w

systemie zaocznym, nastgpuje w kazdym seme-

strze w zakresie:

1) godzin wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, zajec
praktycznych,

2) faktycznie zrealizowanych godzin poprawianiai
oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzami-
nacyjnych, z wyjatkiem egzamindéw wstepnych,
dyplomowych i dojrzatosci,

W przypadku:

1) godzin nadzorowania i przeprowadzania egzami-
now semestralnych i egzamindéw dojrzatosci,

2) godzin przeprowadzania egzaminow ustnych,
z wyjatkiem wstepnych i dyplomowych rozli-
czenie godzin ponadwymiarowych nastepuje
w nastepnym semestrze.

. W przypadku nauczycieli realizujgcych godziny

zaje¢ w systemie zaocznym wszystkie godziny

realizowane przez tych nauczycieli powyzej 324

godzin na semestr sg godzinami ponadwymia-

rowymi, przy zatozeniu, ze obowigzkowy wymiar

godzin zaje¢ dla takich nauczycieli zatrudnionych w
petnym wymiarze zaje¢ wynosi 648 godzin rocznie.
Za jedng godzine dydaktyczng, w przypadku popra-
wiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i
egzaminacyjnych, a takze w przypadku przeprowa-
dzania egzaminéw ustnych w systemie zaocznym,
przyjmuje sie poprawienie trzech pisemnych prac
kontrolnych i egzaminacyjnych lub przeegzamino-
wanie ustnie trzech stuchaczy .

. Dla nauczycieli realizujgcych godziny zajeé¢ w

systemie zaocznym odbyte godziny zajeé¢ oraz
godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, przekraczajgce 324 godziny zajeé na
semestr, sg godzinami ponadwymiarowymi.

. Tygodniowg liczbe godzin zaje¢ ponadwymiaro-

wych nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
zajec¢ oblicza sie wedtug nastepujgcych wzorow:
1) [(a:A + b:B) — 1] x A gdy a:A > b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowg oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (A x 4,16)

2) [(a:A + b:B) — 1] x B gdy a:A < b:B,

w tym wypadku wynagrodzenie za godzine

ponadwymiarowg oblicza sie wedtug wzoru:

WZ: (B x4,16),

gdzie poszczegolne litery w powyzszych wzo-

rach oznaczaja:

— a, b — tygodniowa liczba godzin zaje¢ fak-
tycznie realizowanych przez nauczycieli,

— A, B -tygodniowa obowigzkowa liczba go-
dzin zaje¢ wynikajgca z art. 42 ust. 3 ustawy
lub okre$lona zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3
ustawy,

— WZ - minimalna stawka wynagrodzenia
zasadniczego okreslana w rozporzgdzeniu z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
o ile praca byta wykonywana w warunkach
uprawniajgcych do tego dodatku.

Rozdziat IV

Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli

za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§8

. Ustala sie nastepujacy podziat specjalnego fun-

duszu nagréd dla dyrektoréw i nauczycieli szkot i

placowek:

1) 30% funduszu przeznacza sie na nagrody Powia-
tu Cieszynskiego dla dyrektoréw i nauczycieli
szkot i placowek.

2) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dy-
rektorow dla nauczycieli szkét i placowek.

2. Nagrody przyznaje sie w wysokosci od 1.000 zt. do
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2.500 zt.

. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla dyrektoréw
szkoét i placowek przyznaje sie wedtug nastepuja-
cych kryteriow i zasad:

1) nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz szczegblnych wydarzeh w zyciu
szkoty lub placowki,

2) wysokos$é nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych $rodkow,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos$¢ Zarzad
Powiatu Cieszynhskiego na wniosek:

a) Wydziat Edukacji,
b) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,

. Nagrode Powiatu Cieszynskiego mozna przyznac
dyrektorowi jezeli:

1) posiada co najmniej roczny staz pracy na sta-
nowisku dyrektora szkoty lub placéwki,

2) szkota lub placéwka posiada powszechnie
uznawane osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej wynikajace z
odpowiedniego kierowania szkotg lub pla-
cowka, a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez
ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow
albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach,

3) aktywnie podnosi swojg wiedze z zakresu za-
rzgdzania szkotami lub placowkami, a takze
z zakresu nadzoru pedagogicznego, poprzez
aktywny udziat w szkoleniach, naradach i kon-
ferencjach oraz studiach podyplomowych,

4) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Po-
licjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy, a takze w
zakresie poszerzania oferty edukacyjnej szkoty
lub placéwki,

5) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

6) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

7) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod usprawniajg-
cych zarzadzanie szkotg lub placowka,

8) stosuje nowatorskie, skuteczne metody w
rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

9) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie wspierania
wykonywania zadanh powiatu,

10) realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisa-

mi prawa oraz zgodnie z uchwatami i innymi
rozstrzygnieciami organéw Powiatu Cieszyn-

skiego,

11) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

12) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych.

5. Nagrody Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkoét i placowek przyznawane sg wedtug naste-

pujacych zasad i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz szczegélnych wydarzen w zyciu
szkoty lub placowki,

2) wysokos$é nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych $rodkow,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysokos$¢ Zarzad
Powiatu Cieszynskiego na wniosek dyrektoréw
szkot i placowek,

4) w przypadku nagréd Powiatu Cieszynskiego dla
nauczycieli wniosek sktada sie na odpowied-
nim formularzu w terminie do konca miesigca
czerwca,

5) wniosek, o ktorym mowa w pkt 4 skitada sie w
Wydziale Edukacji Starostwa Powiatowego w
Cieszynie lub w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie.

. Nagrode Powiatu Cieszynskiego dla nauczycieli

szkot i placowek przyznaje sie w oparciu o kryteria
okreslone w ust. 8.

. Nagrody dyrektoréw dla nauczycieli szkot i placé-

wek przyznawane sg wedtug nastepujgcych zasad

i kryteriow:

1) nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowej oraz szczegblnych wydarzen w zyciu
szkoty lub placowki,

2) wysokosé nagrody ustala sie w kazdym roku w
ramach posiadanych $rodkow,

3) nagrody przyznaje i ustala ich wysoko$¢ dy-
rektor szkoty lub placéwki z wtasnej inicjatywy,
badz na wniosek wicedyrektora lub Rady Peda-
gogiczne;j.

. Nagrode dyrektora mozna przyznac¢ nauczycielowi,

jezeli:

1) posiada co najmniej roczny okres pracy w szko-
le,

2) jego uczniowie uzyskujg z uwzglednieniem ich
mozliwosci, dobre osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze potwierdzane wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow i sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawodach
i olimpiadach,

3) aktywnie uczestniczy w realizacji innych zadan
statutowych szkoty lub placéwki,

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

5) posiada petne rozpoznanie srodowiska wycho-
wawczego ucznidow oraz aktywnie i efektywnie
dziata na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

6) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe,
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7) dba o estetyke i sprawno$¢é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen,

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolnga,
w tym pedagogiczng lub dokumentacje wycho-
wankow,

9) rzetelnie i terminowo wywigzuje sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

10) podejmuje innowacyjne dziatania w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania,

11) stosuje nowatorskie i skuteczne metody w
rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych i
opiekunczo-wychowawczych,

12) prowadzi dziatalno$¢ majgcg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wséréd dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

13) realizuje swoje obowigzki zgodnie z przepisami
prawa,

14) dziata na rzecz srodowiska lokalnego,

15) wykazuje sie aktywnoscig w zakresie pozyski-
wania srodkow pozabudzetowych.

9. Dyrektor i nauczyciel, ktbremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie
sktada sie w jego aktach osobowych.

8§89

Wzér wniosku o przyznanie nagrody dla dyrektorow,
nauczycieli szkét i placowek stanowi zatagcznik do ni-
niejszej uchwaty.

RozdziatV
Przepisy koncowe
8§10

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Powiatu
Cieszynskiego.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego, z mocag obowigzujacag od 1 stycznia
2008 .

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Jan Sztwiertnia
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XIl1/106/07
Rady Powiatu Cieszynskiego
z dnia 26 listopada 2007 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody
dla dyrektorow, nauczycieli szkol i1 placowek

Zptaszam wniosek o przyznanie nagrody Powiatu Cieszynskiego / dyrektora* Panu(i)

Za nastgpujgce osiagniecia:

(data i pedpis whnioskujgcego)

*niepotrzebne skresli¢

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla- sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor- nauczycieli obowigzujgcego w roku 2008 — w czesci
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor- okreslonej w § 7 ust. 4 uchwaty — jako niezgodnej z
czym nr NP/111/0911/687/R/07 z dnia 3 stycznia 2008 r. przepisem art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Rady Powiatu Cieszyn- 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r.

skiego Nr XIII/106/07 z dnia 26 listopada 2007 r. w Nr 97, poz. 674 ze zm.).
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slagskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellohska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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